
 

 

 

 

   الت ـــــتارگان وکــــس

 

 
 

 

 کارقانون  
(29/۰۸/1369 ) 

 
 

 

 تهیه شده توسط مجموعه ستارگان وکالت 

 
 

 

setareganevekalat 

setareganevekalat 

https://setareganevekalat.com 

 



   

 

 

 
 

 الت ـــــتارگان وکــــس

setareganevekalat 

setareganevekalat 

https://setareganevekalat.com 

 

برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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 قانون کار 

 

 یو اصول کل   ف یتعار  -فصل اول  

 . باشند  یقانون م  نیاز ا تیمکلف به تبع یو کشاورز ی خدمات ،یصنعت ،یدیکارگران، کارگاهها، موسسات تول ان، یکارفرما هیکل  -۱ ماده 

 

 

 

 

به    ایمزا  ریاعم از مزد، حقوق، سهم سود و سا  یالسع  حق  افتیاست که به هر عنوان در مقابل در  ی قانون کس  نیاز لحاظ ا  کارگر  - ۲  ماده 

 . کند  یدرخواست کارفرما کار م 

 

 

 

 

و    رانی. مدکند  یکار م  یالسع  حق  افتیکه کارگر به درخواست و به حساب او در مقابل در  یحقوق  ا ی  یقیاست حق  ی شخص  کارفرما  - ۳  ماده 

  ی تعهدات  هیو کارفرما مسئول کل  شوند  یکارفرما محسوب م   ندهیدار اداره کارگاه هستند نما  که عهده   یکسان  هیو به طور عموم کل    مسئولان

و کارفرما    دیبنما  یخود تعهد  اراتیکارفرما خارج از اخت  نده یکه نما  ی. در صورترندیگ ی قبال کارگر به عهده م  در رمذکو  ندگانیاست که نما

 در مقابل کارفرما ضامن است. ردیآن را نپذ

 

 

 

 

 ، یمعدن ،یکشاورز ،یموسسات صنعت لیاز قب کند،  یاو در آن جا کار م نده ینما ایما است که کارگر به درخواست کارفر یمحل  کارگاه -۴ ماده
 و امثال آنها.  یامکان عموم ،یدیتول  ،یتجار ،ی خدمات ،یمسافربر یترابر ،یساختمان
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

مهدکودک، درمانگاه، حمام،    رخوارگاه،ی ش  ها،  ی تعاون  ،ینمازخانه، ناهارخور  لیکار متعلق به کارگاهند، از قب  یکه به اقتضا  یساتیتاس  هیکل  

اسلام  یمراکز آموزش  ریو سا  یسوادآموز  یخانه، کلاسها  قرائت  ،یا  حرفه  آموزشگاه انجمن  اماکن مربوط به شورا و  کارگران،   جیو بس  یو 

 . باشند  یآنها جزء کارگاه م  ریذهاب و نظا   و ابی ا لیورزشگاه و وسا

 

 

 

 

 . باشند   یقانون م نیها مشمول مقررات ا  کارگاه زیآنان و کارآموزان و ن ندگانینما ان،ی کارگران، کارفرما هیکل  -۵ ماده 

 

 

 

 

  ی اسلام  یجمهور  یو هشتم قانون اساس  ستیو ب  ستمیاساس بند چهار اصل چهل و سوم و بند شش اصل دوم و اصول نوزدهم، ب  بر  -۶  ماده

برخوردارند و رنگ،   یکه باشند از حقوق مساو  لهیاز هر قوم و قب  رانیممنوع و مردم ا  یگریاز د  یکش و بهره  نیاجبار افراد به کار مع   ران،یا

را  یقانون قرار دارند و هر کس حق دارد شغل تیدر حما کسانینخواهد بود و همه افراد اعم از زن و مرد  ازیسبب امت نهایا   د نژاد، زبان و مانن

 .ندیبرگز ستین گرانیو حقوق د  ی است و مخالف اسلام و مصالح عموم ل یکه به آن ما

 

 

 

 

 قرارداد کار   -دوم    فصل

 انعقاد آن   یاساس طی قرارداد کار و شرا فیتعر  - اول   مبحث

  ا یمدت موقت    یرا برا  یکار  یالسع حق  افتیکه به موجب آن کارگر در قبال در  یشفاه  ای  یکار عبارت است از قرارداد کتب  قرارداد  -۷  ماده

 . دهد  ی کارفرما انجام م یبرا موقت  ریمدت غ 
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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 بیو به تصو  هیته  یمستمر دارد توسط وزارت کار و امور اجتماع   ریآنها جنبه غ   عتیکه طب  یی کارها  یحداکثر مدت موقت برا  -  ۱  تبصره  

 .دیخواهد رس رانیوز اتیه

 . شود  یم  یتلق  یدر قرارداد ذکر نشود، قرارداد دائم ی که مدت یکه طبع آنها جنبه مستمر دارد. در صورت ییدر کارها -  ۲ تبصره  

در    یباشد که توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  یدر فرم مخصوص  دی بودن با یمربوط به قانون کار در صورت کتب  یقراردادها -  ۳  تبصره

 . ردیگ   یقرار م نیطرف اریشود و در اخت    یم  هیو مقررات ته نیچهارچوب قوان

ماه      کیهر سال    کار را به ماخذ    انیپا   ی قانون  یایموظفند به کارگران با قرارداد موقت به نسبت مدت کارکرد، مزا  انیکارفرما   -   ۴  تبصره

 . ندیمزد پرداخت نما نیآخر

 الحاق شده است.[  0۱/0۲/۱۳9۴کشور مصوب    ی نظام مال  یو ارتقا  ریپذ  رقابت   د یقانون رفع موانع تول ۴۱ماده   ۱به موجب بند   ۴و    ۳]تبصره  

 

 

 

 

 نیمقرر در ا  ازاتیکمتر از امت  ییایکارگر مزا  ینافذ خواهد بود که برا  یآن در صورت   یبعد  راتییتغ  ایمذکور در قرارداد کار    شروط  -۸  ماده

 . دیقانون منظور ننما

 

 

 

 

 است:  یالزام لیذ طیشرا تیصحت قرارداد کار در زمان بستن قرارداد رعا یبرا  -9 ماده 

 مورد قرارداد تیمشروع   - الف  

 بودن موضوع قرارداد   نیمع - ب

 انجام کار مورد نظر. ا یدر تصرف اموال  نیطرف یو شرع ی قانون تیعدم ممنوع   - ج

 به اثبات برسد.  صلاح  یکار است، مگر آن که بطلان آنها در مراجع ذ یقراردادها هیاصل بر صحت کل - تبصره  
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 

 

 باشد:  لیموارد ذ یحاو د یبا ن،یطرف قیکار علاوه بر مشخصات دق قرارداد  -۱0 ماده 

 ابدی به آن اشتغال  دی که کارگر با یا  فهیوظ ا یحرفه  ای نوع کار  - الف  

 مزد مبنا و لواحق آن ای حقوق  - ب

 ها   یو مرخص لاتیساعات کار، تعط - ج

 محل انجام کار -  د  

 انعقاد قرارداد خیتار -  ه

 باشد   نیمدت مع یمدت قرارداد، چنانچه کار برا -  و  

 . دی نما  جابیمحل، ا ا یکه عرف و عادت شغل  یگریموارد د  - ز  

 نشده باشد(. نییکه مدت تع یو نحوه فسخ قرارداد کار )در موارد طیشرا -( 0۱/0۲/۱۳9۴ ی)الحاق  - ح

 الحاق شده است[ 0۱/0۲/۱۳9۴کشور مصوب  ی نظام مال یو ارتقا ریپذ  رقابت  دیقانون رفع موانع تول  ۴۱ماده   ۲]بند ح به موجب بند 

نسخه نزد   کینسخه از آن به اداره کار محل و    کیکه   گردد  ی م  میباشد قرارداد در چهار نسخه تنظ  یکه قرارداد کار کتب  یدر موارد  -  تبصره

 . ردیگ   یکارگر قرار م ندهینما  اریفاقد شورا در اخت  یها  کار و در کارگاه   یاسلام  یشورا  اریدر اخت  گرینسخه نزد کارفرما و نسخه د  کیکارگر و  

 

 

 

 

حق دارد،    نیاز طرف  کیدوره هر    نی. در خلال اندینما   نییکار تع  یشیرا به نام دوره آزما  یمدت   گریکدیبا توافق    توانند یم  نیطرف  -۱۱  ماده 

که قطع رابطه کار از طرف کارفرما    ی. در صورتدی الزام به پرداخت خسارات داشته باشد، رابطه کار را قطع نما  آنکه  یو ب  ی بدون اخطار قبل

حقوق   افت یکارگر فقط مستحق در  دی خواهد بود و چنانچه کارگر رابطه کار را قطع نما  یشیبه پرداخت حقوق تمام دوره آزما   م ملز  ی باشد و

 مدت انجام کار خواهد بود. 

کارگران    یماه و برا  کیماهر    مهیکارگران ساده و ن  یمدت برا  نیدر قرارداد کار مشخص شود. حداکثر ا  د یبا  یشیمدت دوره آزما  -  تبصره  

 . باشد   یتخصص سطح بالا سه ماه م یدارا    ماهر و 
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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  یمل  گر،یادغام در موسسه د  د،ینوع تول  رییانتقال به هر شکل، تغ  ایفروش    لیکارگاه، از قب  تیدر وضع مالک  یحقوق  ریینوع تغ  هر  -۱۲  ماده

قائم    د، ی جد  یو کارفرما  باشد  یاست موثر نم  افتهی  تیکه قراردادشان قطع یکارگران  یدر رابطه قرارداد  نها،ی شدن کارگاه، فوت مالک و امثال ا

 سابق خواهد بود.  یحقوق کارفرما  و  تمقام تعهدا

 

 

 

 

  دیمنعقد نما  یدهنده مکلف است قرارداد خود را با مقاطعه کار به نحو . مقاطعهابد ی  یمقاطعه انجام م  قیکه کار از طر  یدموار  در  -۱۳  ماده

 . د یقانون را در مورد کارکنان خود اعمال نما نیمقررات ا یکه در آن مقاطعه کار متعهد گردد که تمام 

از   یمراجع قانون   یبه کارگران را برابر را  مانکارانیپ   ی. بده باشند  یموظف م  انی ممتاز بوده و کارفرما  ونیمطالبات کارگر جزء د   -  ۱  تبصره  

 . ندی. منجمله ضمانت حسن انجام کار، پرداخت نمامانکاریمحل مطالبات پ 

  ه یموقت. تسو  لیروز از تحو  ۴۵  انی قبل از پا  ا ی فوق به انعقاد قرارداد با مقاطعه کار بپردازد و    بیدهنده برخلاف ترت  چنانچه مقاطعه  -   ۲  تبصره  

 مقاطعه کار در قبال کارگران خواهد بود. ونی مکلف به پرداخت د د، یحساب نما

 

 

 

 

 قرارداد کار  قیتعل - دوم    مبحث

و    دیآ  ی در م   قیموقتاً متوقف شود، قرارداد کار به حال تعل ن یاز طرف یکی انجام تعهدات  ی به واسطه امور مذکور در مواد آت  چنانچه - ۱۴ ماده 

 . گردد  یمزد( به حالت اول برم شیو افزا یاز لحاظ بازنشستگ  رفع آنها قرارداد کار با احتساب سابقه خدمت )    پس از

شرکت داوطلبانه آنان در جبهه قبل از اشتغال و    ا یمشمول قانون کار    نیشاغل   فهیمدت خدمت نظام وظ  - (  ۳0/0۱/۱۳۸۳  ی )اصلاح  ۱  تبصره  

  افتیقانون از محل در  نیا  یاجرا   یبرا  ازی. اعتبار مورد نگردد  یمحسوب م  یاجتماع  نیآنان نزد سازمان تام  یاشتغال جزو سوابق خدمت  نیح  ای

 . گردد  یم  نیشده تام مهیدو سال آخر فرد ب مهیب حق نیانگیم
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

ب  -(  ۳0/0۱/۱۳۸۳  ی)الحاق  ۲  تبصره از  تام    (۷۶( ماده )۲تبصره )  هی که مشمول اصلاح  یشدگان  مهیآن دسته  مصوب    ی اجتماع   نیقانون 

نموده   ی باطل ط  هینبرد حق عل  یها  خود را در جبهه  فهیمصلحت نظام هستند به شرط آن که خدمت نظام وظ  صیمجمع تشخ  ۱۴/0۷/۱۳۸0

 .شود  ی محسوب م آور  انیسخت و ز یآنان جزء کارها یباشند سوابق خدمت داشتهحضور داوطلبانه در جبهه  ای

 

 

 

 

از    یقسمت  ا یخارج است، تمام   نیکه وقوع آن، از اداره طرف  ی نیب  ش یقابل پ  ریبروز حوادث غ   ا یو    هیکه به واسطه قوه قهر  یمورد در  - ۱۵  ماده 

آن قسمت از کارگاه    ا یکار با کارگران تمام    یممکن گردد، قراردادها  ریکارفرما به طور موقت غ   ا یشود و انجام تعهدات کارگر    لیکارگاه تعط

 است.  یموارد فوق با وزارت کار و امور اجتماع  صی. تشخدیآ  ی در م قیبه حال تعل شود  ی م لیکه تعط

 

 

 

 

در طول    کنند، ی مزد استفاده م  ایبدون حقوق    یها یمرخص  گری د  ایو    یلیتحص   یقانون از مرخص  نیکه مطابق ا  یکارگران  قرارداد  -۱۶  ماده

 . دیآ  ی در م قیو به مدت دو سال به حال تعل یمرخص

 است. د یقابل تمد گریدو سال د  یبرا یلیتحص یمرخص  - تبصره  

 

 

 

 

و    دیآ   ی در م قیبه حال تعل  فیدر مدت توق شود   ینم  تیبه حکم محکوم یمنته  یو  فیو توق گردد   ی م فی که توق  یکارگر قرارداد  - ۱۷ ماده 

 . گردد   یبه کار خود باز م  فیکارگر پس از رفع توق
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نگردد، مدت آن    تیبه حکم محکوم  یدر مراجع حل اختلاف منته  فیتوق  ن یکارفرما باشد و ا  تیکارگر به سبب شکا   فیتوق  چنانچه  - ۱۸  ماده 

 یوارده که مطابق حکم دادگاه به کارگر م  انیو کارفرما مکلف است علاوه بر جبران ضرر و ز  شود  ی جزء سابقه خدمت کارگر محسوب م
 . دیپرداخت نما زیرا ن ی و  یایمزد و مزا پردازد،

حداقل    ، یخانواده و  اجاتیرفع احت  یکارگر از طرف مراجع مذکور مشخص نشده باشد، برا  فیکه تکل  ی کارفرما مکلف است تا زمان  -   تبصره  

 . دیاش پرداخت نما  به خانواده الحساب  یاو را به طور عل انهیپنجاه درصد از حقوق ماه

 

 

 

 

خدمت به کار    انیتا دو ماه پس از پا  حداکثر  دی کارگر با  یول   د،ی آ یدر م  قیقرارداد کار به حالت تعل  فهیدوران خدمت نظام وظ  در  -۱9  ماده

 . شود  یمشابه آن به کار مشغول م ی حذف شده باشد در شغل یبرگردد و چنانچه شغل و  سابق خود

 

 

 

 

کند،    یکارگر خوددار  رفتنیاز پذ  قیچنانچه کارفرما پس از رفع حالت تعل  ۱9و    ۱۷،  ۱۶،  ۱۵از موارد مذکور در مواد    کیهر    در  -۲0  ماده 

که   یدر صورت  )  دیمراجعه نما صیتشخ  ات یروز به ه ۳0و کارگر حق دارد ظرف مدت  شود  یمحسوب م یقانون  ریعمل در حکم اخراج غ  نیا

  ات یه  صیموجه بوده است، به تشخ  لی کارگر مستند به دلا   رفتنیر گاه کارفرما نتواند ثابت کند که نپذ( و هدکارگر عذر موجه نداشته باش

و اگر بتواند آن را اثبات کند به ازاء    باشد ی مراجعه به کارگاه م  خ یاز تار  یمزد و  ای مزبور مکلف به بازگرداندن کارگر به کار و پرداخت حقوق  

 . دیپرداخت نما  یمزد به و نیخرروز آ ۴۵هر سال سابقه کار 

  ای انجام کار به کارفرما اعلام نکند و    یخود را برا  یآمادگ   ق،یروز پس از رفع حالت تعل  ۳0چنانچه کارگر بودن عذر موجه حداکثر    -  تبصره  

صورت کارگر مشمول اخذ حق   نیکه در ا  شود  یشناخته م  یمستعف  د،ی مراجعه ننما  صیتشخ  اتیهپس از مراجعه و استنکاف کارفرما، به  

 حقوق خواهد بود. نیماه آخر کیسال   هر ءسنوات به ازا

 

 



 

 

 

 
 

 

 الت ـــــتارگان وکــــس

 

8 

setareganevekalat 

setareganevekalat 

https://setareganevekalat.com 

 

برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 

 

 خاتمه قرارداد  - سوم   مبحث

 : ابدی  یخاتمه م ریاز طرق ز یک یکار به  قرارداد  -۲۱ ماده 

 فوت کارگر   - الف  

 کارگر  یبازنشستگ - ب

 کارگر  ی کل  یازکارافتادگ - ج

 آن یضمن ا ی حیصر دی کار با مدت موقت و عدم تجد یانقضاء مدت در قراردادها -  د  

 است نیکه مربوط به کار مع  ییکار در قراردادها  انیپا  -  ه

 کارگر. یاستعفا -  و  

 شده است.  ینیب   شیکه در متن قرارداد )منطبق با قانون کار( پ  ینحو  فسخ قرارداد به  -( 0۱/0۲/۱۳9۴ ی)الحاق  - ز

    یها و فناور    ینوآور ی توانند بر مبنا    یم  انی کارفرما ، یمیاز ساختار قد   ی ناش  دیمنظور جبران کاهش تول   به - ( 0۱/0۲/۱۳9۴ ی )الحاق -  ح
مکلف است طبق   ی اصلاح ساختار انجام دهند، در آن صورت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع   د، یتول  یریپذ     قدرت رقابت  شیو افزا  د یجد   یها

محل( کارگران کارگاه را به مدت شش تا دوازده ماه    یکارگاه، کارفرما و اداره تعاون و کار و رفاه اجتماع  ی سه جانبه )تشکل کارگر  ادقرارد

  ا ی ذکر شده در قرارداد سه جانبه به محل کار برگرداند و    زانیاختار، کارگران را به مقرار دهد و بعد از اصلاح س  یکاریب  مهیتحت پوشش ب

( قانون برنامه  ۱۱۳کشور و اصلاح ماده )  عیصنا  یو نوساز  لیاز مقررات تسه  یبخش  می( قانون تنظ9مطابق مفاد ماده )  توانند  یم  انی کارفرما

مصوب    یکاریب  مهیآن و قانون ب  یو اصلاحات بعد  ۲۶/۵/۱۳۸۲مصوب    رانیا  یاسلام  یجمهور  ی و فرهنگ   ی اجتماع   ، یسوم توسعه اقتصاد

 عمل کنند.  ۲۶/۶/۱۳۶9

 الحاق شده است[  0۱/0۲/۱۳9۴کشور مصوب    ینظام مال   یو ارتقا  ریپذ  رقابت  دیقانون رفع موانع تول  ۴۱ماده    ۴و    ۳ح به موجب بند    -]بند ز  

خود را کتباً به کارفرما اطلاع دهد و در    یماه به کار خود ادامه داده و بدواً استعفا  کیموظف است    کند  ی که استعفا م  یکارگر  -  تبصره  

و کارگر موظف است   شود  یم   ی تلق  یمنتف   یو  یاستعفا  دی روز انصراف خود را کتباً به کارفرما اعلام نما  ۱۵حداکثر ظرف مدت    که  یصورت

 دهد.  لیکارگران تحو  ندهینما ا یو  یانجمن صنف ا یکارگاه و  یاسلام یانصراف از آن را به شورا   و عفارونوشت است
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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از قرارداد کار و مربوط به دوره اشتغال کارگر در موارد فوق است، به کارگر و در صورت فوت  ی که ناش ی مطالبات هیکار، کل انی پا  در - ۲۲ ماده 

 شد. پرداخت خواهد   یو ی او به وارث قانون

سازمان موظف است   نیا  ،یاجتماع   نیتوسط سازمان تام  یمستمر  یو برقرار  یو انجام مراحل ادار  یوراث قانون  فیتکل  نییتا تع  -  تبصره  

 . دیاقدام نما یو به مدت سه ماه به عائله تحت تکفل و الحساب  یبه طور عل ی افتیحقوق در نیآخر زانیبه م ینسبت به پرداخت حقوق متوف

 

 

 

 

  ای و    یی و جز  یکل  یازکارافتادگ  ق،یتعل  ، یکاریب  ،یبازنشستگ  ،یماریاز فوت، ب  یناش  یها یمستمر  ایحقوق    افتیاز لحاظ در  کارگر  -۲۳  ماده 

 خواهد بود.  ی اجتماع  نیمربوط به آنها تابع قانون تام طیو شرا یتیمقررات حما

 

 

 

 

به کار    شتر،یب ای سال    ک یکه مطابق قرارداد،    یمدت موقت، کارفرما مکلف است به کارگر ای   نیصورت خاتمه قرارداد کار، کار مع  در -۲۴  ماده 

  ان یپا  یایماه حقوق به عنوان مزا  کیمعادل  ی حقوق مبلغ نیمتناوب بر اساس آخر ا ی  یهر سال سابقه، اعم از متوال یاشتغال داشته است برا

 . د ینما اختپرد  یکار به و

 

 

 

 

 حق فسخ آن را ندارد.  ییبه تنها  نیاز طرف  ک ی  چیمنعقد شده باشد ه  ن،یانجام کار مع   یبرا  ای مدت موقت و    یگاه قرارداد کار برا  هر  -۲۵  ماده 

 و حل اختلاف است. صیتشخ یها  اتیه تیقراردادها در صلاح  نیاز نوع ا یبه اختلافات ناش یدگ یرس - تبصره  
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 

 

اداره کار و امور   ی محل کار باشد پس از اعلام موافقت کتب  ای کار که بر خلاف عرف معمول کارگاه و    طیعمده در شرا  ریینوع تغ  هر  - ۲۶  ماده 

 الاجرا است.  و لازم یحل اختلاف قطع  اتیه یدر صورت بروز اختلاف، را  محل، قابل اجرا است.  یاجتماع 

 

 

 

 

کارفرما    د ینقض نما  یکارگاه را پس از تذکرات کتب  یانضباط   یها  نامه  نیی آ  ایگاه کارگر در انجام وظائف محوله قصور ورزد و    هر  -۲۷  ماده 

 ن ی ماه آخر ک یکار علاوه بر مطالبات و حقوق معوقه به نسبت هر سال سابقه کار معادل   یاسلام یشوراصورت اعلام نظر مثبت   حق دارد در 

 . دی پرداخته و قرارداد کار را فسخ نما یبه و "حق سنوات  " عنوان  حقوق کارگر را به

شده اگر مساله با توافق حل   ادیلازم است. در هر مورد از موارد    یکار هستند نظر مثبت انجمن صنف  یاسلام  یکه فاقد شورا  یی واحدها  در  

مراجع    یدگیو اقدام خواهد شد. در مدت رس  یدگیحل اختلاف رس  اتیه  قیارجاع و در صورت عدم حل اختلاف از طر  صیتشخ  ات ینشد به ه

 . دیآ  ی در م قیبه حالت تعل کار  ادحل اختلاف، قرارد

باشد    ده ی نگرد  لیدر آن تشک  یانجمن صنف  ا ی کار و    یاسلام  یشورا  ا یکار نبوده و    یاسلام  یکه مشمول قانون شورا  یی ها کارگاه   -   ۱  تبصره  

 است. یقانون( در فسخ قرارداد کار الزام  نیا ۱۵۸موضوع ماده   ) صیتشخ اتیکارگر باشند اعلام نظر مثبت ه نده ینما  فاقد  ای

 بیکار به تصو   یعال  یشورا  شنهادیاست که با پ   یها به موجب مقررات  کارگاه   یانضباط  یها  نامه  نییموارد قصور و دستورالعملها و آ  -  ۲  تبصره  

 .دیخواهد رس یو امور اجتماع  کار  ریوز

 

 

 

 

  یاسلام  یکارگران و شوراها یندگ ینما طیداوطلبان واجد شرا  نیکار و همچن  ی اسلام  یشوراها  یکارگران و اعضا  ی قانون  ندگان ینما  - ۲۸  ماده 

حل اختلاف،    اتیه  یکار( و را  یاسلام  یقانون شوراها  ۲۲موضوع ماده    )  صیتشخ  اتیه  یدر مراحل انتخاب، قبل از اعلام نظر قطع    کار، 

 و امور محوله خواهند بود.  فیانجام وظا نیکارگران مشغول کار و همچن ریخود در همان واحد ادامه داده و مانند سا   تیکماکان به فعال
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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کارگران و   یقانون  ندگانینما  ای  ندهینما  نیمابیدر مورد اختلاف ف  تیشکا  افتیحل اختلاف پس از در  اتیو ه  صیتشخ  اتیه  -  ۱  تبصره  

حل اختلاف موظف است   اتیخود را اعلام خواهند داشت. در هر صورت ه  یی و نظر نها   یدگیفوراً و خارج از نوبت به موضوع رس    کارفرما،

 . دی نما ی دگی به موضوع رس تیشکا افتیدر خی ماه از تار  کیحداکثر ظرف مدت 

  یقانون شوراها  ۲۲موضوع ماده    )  صیتشخ  اتی که ه  یدر مناطق  ا یو    ده ینگرد  لیکار تشک  یاسلام  یکه شورا  ییها  در کارگاه  -  ۲  تبصره  

  ندگان ینما  ا یکارگران و    ندگانی. نما باشد  یکار نم  یاسلام  یکه کارگاه مورد نظر مشمول قانون شوراها  نیا  ا ینشده و    لیتشک    کار(  یاسلام

حل اختلاف کماکان    ات یه  یی نها  یکار( و را  ی اسلام  یشوراهاقانون    ۲۲موضوع ماده   )  صیتشخ  اتی ه  یاز اعلام نظر قطع  قبل  یانجمن صنف

 و امور محوله خواهند بود.  فیانجام وظا نیو مشغول کار و همچن   خود در همان واحد ادامه داده تیبه فعال

 

 

 

 

 کار  انیپا  یا ی و پرداخت مزا  لیجبران خسارت از هر قب  -چهارم    مبحث

کارگرش شناخته شود کارگر استحقاق    ه یقرارداد از ناح  قیحل اختلاف کارفرما، موجب تعل  اتیه  صیکه بنا به تشخ  یصورت  در  -۲9  ماده 

 باز گرداند.  یاز کار را به کار سابق و ی قیرا خواهد داشت و کارفرما مکلف است کارگر تعل قیاز تعل ی خسارت ناش افتیدر

 

 

 

 

گردد و    لیآن( تعط  ریجنگ و نظا   )  ینیب  ش یقابل پ   ریحوادث غ   ای ( و  نهایو امثال ا  لیزلزله، س  )  هیکارگاه بر اثر قوه قهر  چنانچه  - ۳0  ماده 

که در   ی شده و مشاغل  یشده را در همان واحد بازساز  کاریمجدد کارگاه، کارفرما مکلف است کارگران ب  تیشوند پس از فعال   کاریب  کارگران آن

 بگمارد.   یکار اصل  به د یآ  یمآن به وجود 

حاصل از مشارکت مردم    یو درآمدها  یعموم   یو با استفاده از درآمدها  یو نهم قانون اساس  ستیدولت مکلف است با توجه به اصل ب  -   تبصره  

  ۲قانون و با توجه به بند  نیا ۴موضوع ماده  یاه  شده کارگاه کاریمعاش کارگران ب نینسبت به تام یکاریب  مهیصندوق ب جادیا ق یاز طر زین  و

 . د یاشتغال مجدد آنان فراهم نما یامکانات لازم را برا یسوم قانون اساس  و هلاصل چ
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 

مزد کارگر به نسبت   نیبر اساس آخر  دی کارگر باشد، کارفرما با   یبازنشستگ  ای و    ی کل  ی خاتمه قرارداد کار به لحاظ ازکارافتادگ   چنانچه  - ۳۱  ماده 

کارگر   یبازنشستگ  ا یو    ی ازکارافتادگ  یوجه علاوه بر مستمر  نیا .  دی پرداخت نما  یروز مزد به و  ۳0  زانیبه م  یسال سابقه خدمت حقوق   هر

 . شود  یپرداخت م  یاجتماع  نیسازمان تام طاست که توس

 

 

 

 

  یپزشک  ونیسیکم  صیبنا به تشخ از کار کارگر باشد )   ی ناش  یو فکر  یجسم  ی ها یی کاهش توانا  جه،یخاتمه قرارداد کار در نت  اگر  - ۳۲  ماده 

کارگر( کارفرما مکلف است به نسبت هر سال سابقه   یقانون   ندگانینما  ا ی کار و    یاسلام  یشورا  ی سازمان بهداشت و درمان منطقه با معرف

 . دی پرداخت نما یحقوق به و نیرآخ   خدمت، معادل دو ماه 

 

 

 

 

قصور کارفرما در    زانیکار و فوت کارگر و م  ریاز غ   یناش  ا یاز کار    ی ناش  ی هایماریب  ا یو    یی و جز  ی کل  یموارد ازکارافتادگ  صیتشخ  - ۳۳  ماده 

به    یکار و امور اجتماع  ریوز  شنهادیخواهد بود که به پ   ی. بر اساس ضوابطشود ی که منجر به خاتمه قرارداد کار م  یمحوله قانون  فیوظا انجام

 .دیخواهد رس رانیوز  اتیه بیتصو

 

 

 

 

 کار  طی شرا  -سوم    فصل

 ی السع  حق  - اول   مبحث
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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ذهاب،    و   اب یمسکن، خواربار، ا  نهیهز  ،یمند  حقوق کمک عائله  ا یکه کارگر به اعتبار قرارداد کار اعم از مزد    ی قانون  یهاافتی در  هیکل  - ۳۴  ماده 

 .نامند  یم  یالسع  را حق دی نما  ی م افتی آنها در ریسود سالانه و نظا  د،یتول شیپاداش افزا ، ینقد ریغ   یایمزا

 

 

 

 

 . شود  یمجموع آنها که در مقابل انجام کار به کارگر پرداخت م ای و  ینقد ریغ   ای  یعبارت است از وجوه نقد مزد  -۳۵ ماده 

 شده باشد،   دیمحصول تول  ایانجام کار و    زانیکه بر اساس م  یو در صورت  ی چنانچه مزد با ساعات انجام کار مرتبط باشد، مزد ساعت  -  ۱  تبصره  
   . شود  یم  دهینام ،یباشد، کارمزد ساعت  نیانجام کار در زمان مع زانیم ای شده و  دیول تولکارمزد و چنانچه بر اساس محص

  ی عال  یشورا  شنهادیماده که با پ   نیو کارمزد و مشاغل قابل شمول موضوع ا  یکارمزد ساعت  ،ی مربوط به مزد ساعت  یایضوابط و مزا  -  ۲  تبصره

کار    یاز حداکثر ساعت قانون  دی . حداکثر ساعات کار موضوع ماده فوق نباگردد  یم  نییتع  دیخواهد رس  یکار و امور اجتماع   ریوز  بیکار به تصو

 . د ینما زتجاو

 

 

 

 

 به تبع شغل.  یثابت پرداخت  یایثابت، عبارت است از مجموع مزد شغل و مزا مزد - ۳۶ ماده 

است   یی ایبه تبع شغل، مزا  یثابت پرداخت  یایمنظور از مزا  ستندیمشاغل ن  یابیو ارز  یبند  طرح طبقه  یکه دارا  ییها در کارگاه   -  ۱  تبصره  

  ، یسرپرست  یایکار، مزا  یسخت  ی ایمزا  لیاز قب  گردد  یکار پرداخت م  یمزد در ساعات عاد  م یترم  یکار و برا  ط یمح  ا یشغل    تیحسب ماه  که بر

 . رهیشغل و غ  دهالعا  فوق 

 . دهد  ی م لیمزد مبنا را تشک ه،یمشاغل به مرحله اجراء درآمده است مزد گروه و پا یبند  که طرح طبقه یی ها  در کارگاه  -  ۲ تبصره  

و سود سالانه جزو مزد    دیتول شیپاداش افزا  ،یمند  مسکن، خواربار و کمک عائله نهیکمک هز لیاز قب یا  زهیو انگ ی رفاه یایمزا  -  ۳ تبصره  

 .شود  یمزد مبنا محسوب نم  ثابت و 
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 

چک   لهیبه وس نیطرف یبا تراض ایکشور  جیو ضمن ساعات کار به وجه نقد را لیتعط ریمرتب و در روز غ  یدر فواصل زمان   دیبا  مزد  -۳۷ ماده 

 پرداخت شود: ل یذ طیشرا تیعهده بانک و با رعا

پس از محاسبه در   د یشده باشد، پرداخت آن با  نییتع  یساعت  ایعرف کارگاه، مبلغ مزد به صورت روزانه    ا یچنانچه بر اساس قرارداد    -  الف  

 .ردیکارکرد صورت گ یروزها  ای به نسبت ساعات کار و  کباریپانزده روز  ای هفته  ا ی   روز انی پا

 ن ی. در اردیدر آخر ماه صورت گ  د یپرداخت با  نیعرف کارگاه، پرداخت مزد به صورت ماهانه باشد، ا  ایکه بر اساس قرارداد    یدر صورت  -  ب

   .  شود  یم  ده یمزد مذکور حقوق نام   حالت

 روز محاسبه و به کارگر پرداخت شود.  کیو   یبر اساس س  دی و حقوق با ایروزه مزا کیو  یس یها  در ماه  - تبصره

 

 

 

 

در   ضی پرداخت شود. تبع ی به زن و مرد مزد مساو دی با ردیگ  ی کارگاه انجام م  کیدر   ی مساو طیکه در شرا  ی انجام کار مساو یبرا - ۳۸ ماده 

 ممنوع است.  یو مذهب یاسیو اعتقادات س تیمزد بر اساس سن، جنس، نژاد و قوم زانیم نییتع

 

 

 

 

شده به کار اشتغال دارند به نسبت ساعات کار    نییتع  یکمتر از ساعات قانون   ایوقت و    مهیکه به صورت ن  ی کارگران  یایو مزا  مزد  -۳9  ماده 

 .شود  ی محاسبه و پرداخت م افتهیانجام 
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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گونه   نیا  یشده برا  نییتع  یارزش نقد  دیبا  شود، یپرداخت م  ینقد  ریاز مزد به صورت غ   یقسمت  نیکه با توافق طرف  یموارد  در  -۴0  ماده

 منصفانه و معقول باشد.ها    پرداخت

 

 

 

 

مختلف با توجه به    عیصنا  ا ینقاط مختلف کشور و    یحداقل مزد کارگران را برا  زانیکار همه ساله موظف است، م  یعال  یشورا  - ۴۱  ماده 

 : دینما نییتع لیذ  یارهایمع

 .شود  ی اعلام م رانیا یاسلام یجمهور یکه از طرف بانک مرکز یحداقل مزد کارگران با توجه به درصد تورم - ۱

باشد    یا  به اندازه  د یکار محول شده را مورد توجه قرار دهد با   ی ها  یژگیکارگران و و   ی و روح  یحداقل مزد بدون آن که مشخصات جسم  -   ۲

 . د ینما  نیرا تام شود  ی اعلام م یخانواده، که تعداد متوسط آن توسط مراجع رسم کی  یتا زندگ

  د یشده جد  نییکمتر از حداقل مزد تع  یکارگر  چ یبه ه  ی شده قانون  نییانجام کار در ساعات تع  یموظفند که در ازا  انی کارفرما  -   تبصره  

 . باشد  یم  دی التفاوت مزد پرداخت شده و حداقل مزد جد  مابه هیو در صورت تخلف ضامن تاد    ندیپرداخت ننما

 

 

 

 

به هر صورت که در   یرنقدیغ   پرداخت هایپرداخت شود.    یبه صورت نقد  دیقانون منحصراً با  نیا  ۴۱مزد موضوع ماده    حداقل   -۴۲  ماده 

 که اضافه بر حداقل مزد است.  شود  یم  یتلق یبه عنوان پرداخت  شود  یم  ینیب  ش یقراردادها پ 

 

 

 

 

کارمزد   نیانگیمزد را دارند و ماخذ محاسبه م افتیاستحقاق در ،یو مرخص  یرسم لاتیجمعه و تعط یروزها یکارمزد برا کارگران  -۴۳ ماده 

 باشد.  ی کمتر از حداقل مزد قانون  دیدر هر حال نبا  یماه کار آنها است. مبلغ پرداخت نیکارکرد آخر  یروزها  آنها در
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 

 

 

مازاد بر حداقل مزد را به موجب حکم دادگاه    تواند   یتنها م  ،یو  ونید  نی باشد در قبال ا  ونیخود مد   یکارگر به کارفرما  چنانچه  -۴۴  ماده 

 باشد.  شتریچهارم کل مزد کارگر ب کیاز  د یمبلغ نبا  نیبرداشت نمود. در هر حال ا

 . باشد  ی م ی و تابع مقررات قانون مدن یالنفقه کارگر از قاعده مستثن  نفقه و کسوه افراد واجب  - تبصره  

 

 

 

 

 : د یاز مزد کارگر برداشت نما تواند  ی م لیفقط در موارد ذ کارفرما   -۴۵ ماده 

 که قانون صراحتاً اجازه داده باشد  یمورد  - الف  

 به کارگر داده باشد یکه کارفرما به عنوان مساعده وجه یهنگام  - ب

 که کارفرما به کارگر داده است طبق ضوابط مربوطه  ییاقساط وامها - ج

 اضافه پرداخت شده باشد  یشتباه محاسبه مبلغچنانچه در اثر ا -  د  

 ی م  نییتع  نیباشد با توافق طرف  یا  که اجاره  یاست( در صورت  ده یگرد  نیی تع  نیآن با توافق طرف  زانیکه م  )  ی الاجاره خانه سازمان  مال  -   ه
 گردد

 مصرف همان کارگاه تعهد شده است. ی از شرکت تعاون یاجناس ضرور دیخر یکه پرداخت آن از طرف کارگر برا ی وجوه -  و  

 گردد.  نییتع یاقساط پرداخت زانی م دی با نیوام مذکور در بند ح با توافق طرف افتیهنگام در  - تبصره  
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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تعلق   تیالعاده مامور  فوق   شوند  یخارج از محل خدمت اعزام م ماموریت هایبه  یموافقت بعد ایکه به موجب قرارداد  یکارگران به  -۴۶ ماده

رفت و    نهیهز  ا ی  لهیکارفرما مکلف است وس  نیروزانه کارگران باشد همچن  یمزد مبنا  ای کمتر از مزد ثابت    د یالعاده نبا  فوق   نیا  .ردیگ  یم

 . د ینما  نیمبرگشت آنها را تا

باشد    ریناگز  ا یدور شود و    یاز محل کارگاه اصل  لومتریک  ۵0انجام کار حداقل    یکه کارگر برا  شود  یاطلاق م   یبه مورد  تیمامور  -  تبصره

 . دی توقف نما تیشب در محل مامور کیحداقل 

 

 

 

 

و بالا بردن سطح درآمد کارگران،   یعلاقمند  شیو افزا  عاتیضا  لیبهتر و تقل  تیفیو ک  شتریب  دیتول  یبرا  زه یانگ  جادیمنظور ا  به  - ۴۷  ماده 

 شود  ی م  نییتع  یتعاون، کار و رفاه اجتماع   ریوز  بیکه به تصو  یا  نامه نییرا مطابق آ  دیتول  شیو پرداخت پاداش افزا  افتیقرارداد در  نیطرف

 . ندینما   یمنعقد م 

 

 

 

 

مشاغل را با    یبند  و طبقه  یابیموظف است نظام ارز  یوزارت کار و امور اجتماع   یگریاز کار د  یکش  از بهره  یر یمنظور جلوگ  به  -۴۸  ماده

 و به مرحله اجراء درآورد.  دینما هیدر کشور ته یاستفاده از استاندارد مشاغل و عرف مشاغل کارگر

 

 

 

 

مشاغل مختلف  تیو دامنه مسئول فیمزد و مشخص بودن شرح وظا نهیکارگاه با بازار کار در زم حیمنظور استقرار مناسبات صح  به -۴9 ماده 

  ی بند  طرح طبقه  صلاح،  یموسسات ذ  ا یمشاغل کارگاه و    یبند  طبقه  تهیکم  یقانون موظفند با همکار  نیمشمول ا  ان یکارگاه کارفرما  در

 به مرحله اجراء درآورند. ی وزارت کار و امور اجتماع  دیی تا ازپس     کنند و هیمشاغل را ته

ماده را که ناظر به  نیمشمول ا یها  مشاغل کارگاه یابیطرح ارز ییاجرا ی ها  نامه  نییدستورالعمل و آ ی وزارت کار و امور اجتماع  - ۱ تبصره  

 و اعلام خواهد کرد.  نییطرح است تع یاجرا خیکارگران و تار  تعداد
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

وزارت کار و امور   د ییمورد تا  د یبا  پردازند ی ها م مشاغل بر کارگاه   ی بند طبقه  یطرحها  هیکه به ته  یموسسات و افراد  تیصلاح  -   ۲  تبصره  

 . باشد  یاجتماع 

 است. ی دگیحل اختلاف قابل رس اتیدر ه یمشاغل با نظر وزارت کار و امور اجتماع  یبند  طرح طبقه یاز اجرا یاختلافات ناش -  ۳ تبصره  

 

 

 

 

خود را   یها  مشاغل کارگاه   یشده از طرف وزارت کار و امور اجتماع   نییتع  یها  قانون در مهلت  نیمشمول ا  انی کارفرما  چنانچه  -۵0  ماده 

صاحب   اشخاص  ای مشاغل و    یابیارز  یاز دفاتر موسسات مشاور فن  یکیامر را به    نیانجام ا  ،یباشند وزارت کار و امور اجتماع   نکرده  یابیارز

 ( واگذار خواهد کرد. ۴9ماده   ۲موضوع تبصره   ) تیصلاح

 مشاوره به حساب درآمد  یها  نهی% هز۵0معادل    یا  مهیامر مکلف به پرداخت جر  نیمربوط به ا  یها  نهیکارفرما علاوه بر پرداخت هز  -  تبصره  
  یالتفاوت احتمال  مابه  د یکارفرما با  شود  ی م   نییتع  یکه توسط وزارت کار و امور اجتماع   یخیکل است. از تار  یدار  کشور نزد خزانه  ی عموم  

 مشاغل را بپردازد.  یابیطرح ارز یاجرا   از ی شمزد نا

 

 

 

 

 مدت کار  - دوم    مبحث

  ری. به غ دهد   یکارفرما قرار م اریوقت خود را به منظور انجام کار در اخت ای  رویاست که کارگر ن ی قانون مدت زمان نیکار در ا  ساعت -۵۱ ماده 

 . د یساعت تجاوز نما ۸از  د یشده است ساعات کار کارگران در شبانه روز نبا یقانون مستثن نیکه در ا یموارد   از

مقرر  زانیهفته کمتر از م  یاز روزها یساعات کار را در بعض  تواند  یآنان م ی قانون ندگانینما ای  نده یکارفرما با توافق کارگران، نما -  ۱ تبصره  

 ساعت تجاوز نکند.  ۴۴کند به شرط آن که مجموع ساعات کار هر هفته از  نییتع زانیم نیاضافه بر ا روزها  گر یو در د

آنان ساعات کار در شبانه روز با توجه به کار،    ی قانون  ندگانینما ای ندهیبا توافق کارگران نما  تواند  ی کارفرما م یکشاورز  یدر کارها -  ۲  تبصره  

 .د ی نما میفصول مختلف تنظ  عرف و
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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 . د یساعت در هفته تجاوز نما ۳۶از شش ساعت در روز و  دیساعات کار نبا  ،ینیزم ریو ز آور  انیسخت و ز یکارها  در -۵۲ ماده 

و بهداشت کار و    یحفاظت فن  یعال  یخواهد بود که توسط شورا   یا  نامه  نییبه موجب آ  ینیزم  ریو ز  آور  ان یسخت و ز  یکارها  -  تبصره  

 . دیخواهد رس یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک یکار و امور اجتماع  یوزرا بیو به تصو هیته  کار  ی عال یشورا 

 

 

 

 

  ۶تا   ۲۲ نیاست که زمان انجام آن ب ییکارها   و کار شب باشد  ی م ۲۲بامداد تا  ۶است که زمان انجام آن از ساعت  یی روزکارها کار  -۵۳ ماده 

 دارد.   بامداد قرار

 .شود  یاز آن در شب واقع م  یاز ساعات انجام آن در روز و قسمت یاست که بخش یی کارها زیمختلط ن  کار  

 . دی نما  ی قانون استفاده م نیا ۵۸العاده موضوع ماده   کارگر از فوق   شود  یکه جزء کار شب محسوب م ی مختلط، ساعات یکارها در  

 

 

 

 

 . ردیگ  یاز شبانه روز صورت م ینیبلکه در ساعات مع ابد ی   یانجام نم یاست که نوعاً در ساعات متوال یمتناوب کار کار  -۵۴ ماده 

 زیمتناوب، ساعات کار و فواصل تناوب و ن  ی. در کارهاستین  یکارگر است و حضور او در کارگاه الزام  اریفواصل تناوب کار در اخت  -  تبصره  

 باشد. شتریساعت در شبانه روز ب ۱۵از هنگام شروع تا خاتمه جمعاً از  دی نبا  یاضاف   کار

 . گردد  ی م نییو نوع کار و عرف کارگاه تع نیشروع و خاتمه کار و فواصل تناوب با توافق طرف ساعت  
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 . شود  یشب واقع م ا یعصر   ایها آن در صبح   که نوبت یکه در طول ماه گردش دارد، به نحو یعبارت است از کار ی نوبت کار  -۵۵ ماده 

 

 

 

 

در   ی% و چنانچه نوبتها ۱0  شود  ی در صبح و عصر واقع م  یکار و  یها  و نوبت  کند  یکار م  یکه در طول ماه به طور نوبت  یکارگر  - ۵۶  ماده 

العاده    % علاوه بر مزد به عنوان فوق ۲۲/۵  افتدیعصر و شب ب  ایکه نوبتها به صبح و شب و    ی% و در صورت۱۵  رد،یو شب قرار گ  صبح و عصر

 کرد.  دخواه افتیدر ینوبت کار

 

 

 

 

لکن جمع ساعات کار    د،یساعت در شبانه روز و چهل و چهار ساعت در هفته تجاوز نما  ۸ممکن است ساعات کار از    یکار نوبت  در  -۵۷  ماده

 ساعت تجاوز کند.  ۱۷۶از  د ینبا یچهار هفته متوال  در

 

 

 

 

 . ردیگ  ی تعلق م  ی% اضافه بر مزد ساعت کار عاد۳۵ ینوبت ریهر ساعت کار در شب تنها به کارگران غ  یبرا  -۵۸ ماده 

 

 

 

 

 مجاز است: ل یذ طیبه کارگر با شرا یارجاع کار اضاف  یعاد  طیشرا در -۵9 ماده 
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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 موافقت کارگر.   - الف  

 . یدرصد اضافه بر مزد هر ساعت کار عاد ۴0پرداخت  - ب

 (. نیبا توافق طرف ییمگر در موارد استثنا  )  دی ساعت در روز تجاوز نما ۴از  د یبه کارگران نبا یارجاع ی ساعات کار اضاف - تبصره  

 

 

 

 

که جهت مقابله با اوضاع   یمدت  ی( و برا۵9ماه  موضوع بند ب  )  یکار  کارفرما به شرط پرداخت اضافه صیبا تشخ ی کار اضاف ارجاع - ۶0 ماده 

با توافق   ییمگر در موارد استثنا  ساعت در روز خواهد بود )   ۸ماده    نیموضوع ا  یکار  ضرورت دارد مجاز است و حداکثر اضافه  لیاحوال ذ  و

 (.نیطرف

 حوادث مذکور است. جهیکه نت ی خسارت میترم ا یو  ینیب  شیاز حوادث قابل پ یریجلوگ - الف  

 قابل  ریاوضاع و احوال غ  ا یزلزله و  ل،یس ل، یاز قب یعیاتفاق طب ا یمذکور به علت بروز حادثه   تیکه فعال  یکارگاه، در صورت تیاعاده فعال -  ب
 قطع شده باشد.   گرید ی نیب  شیپ 

 ی ساعت، موضوع را به اداره کار و امور اجتماع  ۴۸در موارد فوق، کارفرما مکلف است حداکثر ظرف مدت  یپس از انجام کار اضاف   -  ۱ تبصره  
 شود.  نییو مدت آن تع ی دهد تا ضرورت کار اضاف اطلاع

محل، کارفرما مکلف به پرداخت غرامت و خسارات وارده  یتوسط اداره کار و امور اجتماع   یضرورت کار اضاف  د ییدر صورت عدم تا  -  ۲  تبصره  

 کارگر خواهد بود.   به

 

 

 

 

 ممنوع است. دهند  یانجام م  آور  انیخطرناک و سخت و ز ی کارها ای که کار شبانه  یبه کارگران ی کار اضاف ارجاع - ۶۱ ماده 
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 

 ها   یو مرخص  لاتیتعط  - سوم   مبحث

 . باشد  یکارگران با استفاده از مزد م  یهفتگ لیجمعه، روز تعط روز - ۶۲ ماده 

 ن، یتوافق طرف  ای ضرورت کار و  ایکه حسب نوع   ییها  در کارگاه  ای و  یآب، برق، اتوبوسران رینظ یدر امور مربوط به خدمات عموم - ۱ تبصره  

در    نیروز مع  کی  لیخواهد بود و به هر حال تعط  ی هفتگ  لیشود همان روز در حکم روز تعط  نییتع  لیتعط  یبرا  یگریطور مستمر روز د به

 .است  یهفته اجبار

  افتی% اضافه بر مزد در۴0روز جمعه    ل یدر مقابل عدم استفاده از تعط  کنند،  یجمعه کار م  یروزها  بیترت  نیکه به هر عنوان به ا  یکارگران

 خواهند کرد.

حقوق  ا یششم مجموع مزد    ک یکارگر معادل    ی هفتگ لیکار در هفته کمتر از شش روز باشد، مزد روز تعط  ی که روزها  یدر صورت  - ۲  تبصره  

 کار در هفته خواهد بود.  یدر روزها یو  یافتیدر

  ک یمزد هر    کنند،  یاستفاده م   لیتعطکارگرانشان از دو روز    ی ساعت کار قانون  ۴۴روز کار در هفته و    ۵که با انجام    یی ها کارگاه   -   ۳  تبصره  

 برابر با مزد روزانه کارگران خواهد بود. ی هفتگ لیتعط  از دو روز

 

 

 

 

 . دیآ  یکارگران به حساب م یرسم لاتیجزء تعط زی( نبهشتیارد ۱۱کشور، روز کارگر ) یرسم لاتیبر تعط  علاوه - ۶۳ ماده 

 

 

 

 

  امیجزء ا  لیتعط  یروزها  ریماه است. سا  ک یسالانه کارگران با استفاده از مزد و احتساب چهار روز جمعه، جمعاً    یاستحقاق  ی مرخص  -۶۴  ماده 

 . شود  یمحاسبه م افتهی مزبور به نسبت مدت کار انجام   یسال مرخص کیکار کمتر از  یمحسوب نخواهد شد. برا یمرخص
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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در    الامکان  یحت  ،یمرخص  نی. استفاده از اباشد  یهفته م ۵اشتغال دارند    آور  انیسخت و ز  یکه به کارها  یکارگران  انهیسال  یمرخص  - ۶۵  ماده 

 . ردیگ  یهر شش ماه کار صورت م انی نوبت و در پا    دو

 

 

 

 

 کند.  رهیسالانه خود را ذخ یروز از مرخص 9از  شیب  تواند  ی نم کارگر  -۶۶ ماده 

 

 

 

 

  یماه به عنوان مرخص  کینوبت    کی  یفقط برا  ش یحج واجب در تمام مدت کار خو  ضهیفر  یکارگر حق دارد به منظور ادا  هر  -۶۷  ماده 

 . دی بدون حقوق استفاده نما یمرخص  ای یاستحقاق

 

 

 

 

 . شود  یم  نییکارگر تع یها   بر حسب ماه یکارگران فصل یاستحقاق یمرخص زانیم - ۶۸ ماده 
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

کارگر و کارفرما نظر اداره کار و امور   نیو در صورت اختلاف ب  شود  ی م  ن ییبا توافق کارگر و کارفرما تع  یاستفاده از مرخص  خیتار  -۶9  ماده 

 الاجراء است.  محل لازم یاجتماع 

 یکار را اقتضا م  یاز کارگران در روزها  ینیکه همواره حضور حداقل مع  یی کارها  ی( و تمامیا  رهیزنج  )  وستهیپ   یدر مورد کارها  -  تبصره  
  ی شورا  دییو پس از تا   میسال بعد تنظ  یکارگران را ظرف سه ماه آخر هر سال برا  یاستفاده از مرخص  یکارفرما مکلف است جدول زمان    د، ینما

 . د یکارگران اعلام نما نده ینما ای  یانجمن صنف   ا ی کار یاسلام

 

 

 

 

 . شود  یمنظور م یاستحقاق یروز کار جزء مرخص کیکمتر از  یمرخص  -۷0 ماده 

 

 

 

 

 ی کارگاه مطالبات مربوط به مدت مرخص  لیتعط ای کارگر و   یکل یو ازکارافتادگ یبازنشستگ ایخاتمه قرارداد کار  ایصورت فسخ  در -۷۱ ماده 

 .شود  ی و در صورت فوت او به ورثه او پرداخت م یکارگر به و یاستحقاق

 

 

 

 

  یبا توافق کتب  یبرگشت آنها به کار پس از استفاده از مرخص  طیبدون حقوق کارگران و مدت آن و شرا  یاستفاده از مرخص  نحوه  -۷۲  ماده 

 خواهد شد.  نییاو و کارفرما تع یقانون  ندهینما   ا یکارگر 
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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 با استفاده از مزد را دارند:  یاز سه روز مرخص یحق برخوردار  لیکارگران در موارد ذ هیکل  -۷۳ ماده 

 ازدواج دائم  - الف  

 فوت همسر، پدر، مادر و فرزندان. - ب

 

 

 

 

 کارگران محسوب خواهد شد.   یجزء سوابق کار و بازنشستگ ،یاجتماع نیسازمان تام د ییبا تا ،یاستعلاج یمرخص  مدت  -۷۴ ماده 

 

 

 

 

 کار زنان  طی شرا  -چهارم    مبحث

از وسا  شتر یحمل بار ب  زیو ن  آور  انیخطرناک، سخت و ز  یکارها  انجام  -۷۵  ماده  یبرا  ،یکیمکان  لیاز حد مجاز با دست و بدون استفاده 

  ی کار و امور اجتماع   ریوز  بیکار به تصو  یعال  یشورا  شنهادیموارد با پ   لیقب  نیا  زانینوع و م  نییکارگران زن ممنوع است. دستورالعمل و تع

 .دیخواهد رس

 

 

 

 

مورد استفاده    مانیپس از زا  د یبا   یمرخص  نیروز از ا  ۴۵  الامکان  یروز است. حت  90کارگران زن جمعاً    مانیو زا  یباردار  یمرخص  - ۷۶  ماده 

 .شود  ی اضافه م یروز به مدت مرخص ۱۴توامان  مانیزا ی. براردیگ  قرار

جزء سوابق   یاجتماع   نیسازمان تام  دییمدت با تا   نیو ا  گردد  یکارگر زن به کار سابق خود باز م  مان،یزا  یمرخص  انیپس از پا   -  ۱  تبصره  

 . شود  یم محسوب  یخدمت و
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 پرداخت خواهد شد.   یع اجتما نیطبق مقررات قانون تام مانیزا یمرخص  امیحقوق ا -  ۲ تبصره  

 

 

 

 

داده شود، کارفرما    صیسخت تشخ  ا یکارگر باردار خطرناک    ینوع کار برا  ، یاجتماع   ن یپزشک سازمان تام  صیکه به تشخ  یموارد  در   - ۷۷  ماده 

 . دی نما  یبه او ارجاع م یتر و سبکتر  کار مناسب یالسع  بدون کسر حق یو یدوره باردار انی پا  تا

 

 

 

 

  م یکودک پس از هر سه ساعت، ن  ی دو سالگ  ان یتا پا  ردهیکارگر زن هستند کارفرما مکلف است به مادران ش  یکه دارا  ییکارها  در   - ۷۸  ماده 

کارفرما مکلف است متناسب با تعداد کودکان و    نیو همچن شود  یفرصت جزء ساعات کار آنان محسوب م  نی دادن بدهد. ا  ریساعت فرصت ش

 . دینما  جادیمهد کودک و...( را ا رخوارگاه،یش لیاز قب  کودکان )  یمراکز مربوط به نگهدار ها نآ یبا در نظر گرفتن گروه سن

  ر یوز  بی و پس از تصو  هیکل کشور ته  یستیو مهد کودک توسط سازمان بهز  رخوارگاهیو اداره ش  س یضوابط تاس  ،ییاجرا  نامه  نییآ  -   تبصره  

 .شود  ی به مرحله اجراء گذاشته م ی امور اجتماع   کار و

 

 

 

 

 کار نوجوانان   طیشرا  - پنجم   مبحث

 سال تمام ممنوع است. ۱۵کار گماردن افراد کمتر از  به  -۷9 ماده 
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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  نیتوسط سازمان تام  د یو در بدو استخدام با   شود  یم   ده یسال تمام باشد، کارگر نوجوان نام  ۱۸تا    ۱۵  ن یکه سنش ب  یکارگر  - ۸0  ماده 

 . ردیقرار گ یپزشک  یها  شی آزما   مورد یاجتماع 

 

 

 

 

ضبط گردد.    یو  یشود و مدارک مربوط در پرونده استخدام  دیتجد  کباری   یسال   دی کارگر نوجوان، حداقل با  یپزشک  یها  ش یآزما  -۸۱  ماده

و چنانچه کار مربوط را نامناسب بداند کارفرما مکلف است در حدود   کند  یکارگر نوجوان اظهار نظر م یی پزشک درباره تناسب نوع کار با توانا

 دهد.   رییرا تغ گرامکانات خود شغل کار

 

 

 

 

با توافق کارگر   ازیامت ن یاستفاده از ا بی کارگران است. ترت  یساعت کمتر از ساعات کار معمول میکار روزانه کارگر نوجوان، ن ساعات  - ۸۲ ماده 

 خواهد شد.  نییکارفرما تع   و

 

 

 

 

از حد مجاز   ش یو خطرناک و حمل بار با دست، ب  آور   انیسخت و ز  یارجاع کارها  ز یو انجام کار در شب و ن  ی هر نوع کار اضاف   ارجاع  - ۸۳  ماده 

 کارگر نوجوان ممنوع است.  یبرا ی کیمکان ل یتفاده از وسابدون اس  و
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 

 

اخلاق کارآموزان و نوجوان   ای   یسلامت  یبرا  شود  یکه کار در آن انجام م  یطیشرا  ایآن    تیکه به علت ماه  یی مشاغل و کارها  در  -۸۴  ماده 

 است. یامر با وزارت کار و امور اجتماع  نیا صیسال تمام خواهد بود. تشخ ۱۸است، حداقل سن کار    آور  انیز

 

 

 

 

 و بهداشت کار  یحفاظت فن  - چهارم    فصل

 ات یکل  - اول   مبحث

 نیجهت تام  )  یحفاظت فن  یعال  یشورا  قیکه از طر  ییها  دستورالعمل  تیکشور رعا  یو منابع ماد  یانسان  یروین  انتیص  یبرا  -۸۵  ماده

کار(    طیبهداشت کار و کارگر و مح  نیو تام  یا حرفه  یماریاز ب  یریجهت جلوگ  )   ی( و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیفن  حفاظت

 است. یکارگران و کارآموزان الزام ان،ی کارفرما ها،   کارگاه  هیکل  یبرا شود،   یم  نیتدو

 . باشند  یو بهداشت کار م   یاصول فن تیفصل بوده و مکلف به رعا نیمشمول مقررات ا زین  یخانوادگ یها  کارگاه  - تبصره  

 

 

 

 

 : گردد  ی م لیتشک ل یو از اعضاء ذ باشد   یم  یحفاظت فن یها  نامه  نییو آ نیمواز هیمسئول ته یحفاظت فن  یعال یشورا - ۸۶ ماده 

 شورا خواهد بود  سییمعاون او که ر ا ی یکار و امور اجتماع   ریوز - ۱

 عیمعاون وزارت صنا - ۲

 نیسنگ عیمعاون وزارت صنا - ۳

 یمعاون وزارت کشاورز - ۴

 معاون وزارت نفت - ۵
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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 معاون وزارت معادن و فلزات -  ۶

 ی معاون وزارت جهاد سازندگ - ۷

 ستیز ط یسازمان حفاظت مح سییر - ۸

 ی فن ی ها  دانشگاه در رشتهدو نفر از استادان باتجربه  - 9

 عیصنا رانیدو نفر از مد  - ۱0

 کارگران  ندگانیدو نفر از نما - ۱۱

 شورا خواهد بود.  ریکه دب یکار وزارت کار و امور اجتماع   یکل بازرس ریمد - ۱۲

مربوط   یها  نامه  نییطرح آ  هی ته  یبرا  تواند   یو شورا در صورت لزوم م  دهی رس  یکار و امور اجتماع   ریوز  بیشورا به تصو  شنهاداتیپ   -  ۱  تبصره  

 دهد.  لیکارشناسان تشک زمرکب ا یتخصص یها  تهیمربوط به شورا، کم  فیوظا ریکار و انجام سا  طی کارگران در مح ی حفاظت فن   به

 . دیخواهد رس یکار و امور اجتماع  ریوز بیبه تصو یحفاظت فن ی عال یشورا شنهادیشورا با پ  یداخل نامه  نییآ -  ۲ تبصره  

  یعال   ی خواهد بود که توسط شورا  یمطابق دستورالعمل  عیصنا  رانیمد  ندگانیکارگران و نما   ندگانیدانشگاه، نما  د یانتخاب اسات  -  ۳  تبصره  

 . دیخواهد رس ی کار و امور اجتماع  ریوز بیو به تصو هیته یفن  حفاظت

 

 

 

 

موجود را توسعه دهند، مکلف هستند بدواً    یها  کارگاه   ای و    ندیاحداث نما  یدیکه بخواهند کارگاه جد  یو حقوق   یقیحق  اشخاص  -۸۷  ماده

به    دیی اظهار نظر و تا  یو بهداشت کار، برا  یدر امر حفاظت فن  ینیب شیمورد نظر را از لحاظ پ  یو طرحها  ی ساختمان  ی ها و نقشه برنامه کار

از   یبردار  . بهرهدی ماه اعلام نما  کیموظف است نظرات خود را ظرف مدت    یارسال دارند. وزارت کار و امور اجتماع   یتماع اج  روزارت کار و امو

 خواهد بود.  یو بهداشت یمقررات حفاظت  تیبه رعا   مزبور منوط یها  کارگاه 

 

 

 

 

 ی مناسب م  یو حفاظت  یمنیموارد ا  تی مکلف به رعا  پردازند  ی م  نیورود و عرضه ماش  ای که به ساخت    یحقوق  ای  یقیحق  اشخاص  -۸۸  ماده
 . باشند
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 

 

 

 

مصوب    یها نامه نییآنها مطابق آ  شیکه آزما   ی ها، ابزار و لوازم دستگاه   نها، یاز ماش  یبردار از بهره  شیمکلف هستند پ   انی کارفرما  - ۸9  ماده 

  یحفاظت فن  ی عال   یشورا  د ییو مراکز مورد تا  ها   شگاهیلازم را توسط آزما  یشهایشناخته شده است آزما   یضرور  ی حفاظت فن  ی عال  یشورا 

 . ند یارسال نما یاطلاع به وزارت کار و امور اجتماع  ینسخه از آنها را برا کیرا حفظ و  مربوط  انجام داده و مدارک

 

 

 

 

مشخصات وسائل را حسب   دیکنند، با  دیتول  ایرا وارد    یو بهداشت  یکه بخواهند لوازم حفاظت فن  یحقوق  ای  یقیاشخاص حق  هیکل  -90  ماده

به ساخت  د، یی ارسال دارند و پس از تا  یو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک ی آن به وزارت کار و امور اجتماع  یها  همراه با نمونه   مورد

 .ندی اقدام نما سائل و نیوارد کردن ا ای

 

 

 

 

 ی برا  یحفاظت فن  یعال  یقانون مکلف هستند بر اساس مصوبات شورا  نی ا  ۸۵موضوع ماده    یواحدها  هیو مسئولان کل  انیکارفرما  -9۱  ماده

  ل یکاربرد وسا  یآنان قرار داده و چگونگ ار یو در اخت  هیو امکانات لازم را ته  لیکار، وسا طیو سلامت و بهداشت کارگران در مح حفاظت  نیتام

از   یملزم به استفاده و نگهدار   زی. افراد مذکور نند ینظارت نما  یو بهداشت  یمقررات حفاظت  تیو در خصوص رعا  اموزندیب  انآن الذکر را به فوق 

 . باشند  یمربوطه کارگاه م  یها  دستورالعمل یو اجرا یفرد  یبهداشت   و  یحفاظت لیوسا
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از کار قرار دارند    ی ناش  یهایمارینوع کار در معرض بروز ب  یدر آنها به اقتضا  نیقانون که شاغل  ن یا  ۸۵موضوع ماده    یواحدها  هیکل  - 9۲  ماده 

لازم   یشهایو آزما  نهیاز آنها معا  یدرمان  یتوسط مراکز بهداشت  کباری  یدهند و حداقل سال  لیتشک  یافراد مذکور پرونده پزشک  همه یبرا  د یبا

 . ند یرا در پرونده مربوطه ضبط نما جهینت  و  آورندرا به عمل 

در معرض ابتلا باشد کارفرما    ایاز کار مبتلا    یناش  یماریشده به ب  نهینظر داده شود که فرد معا  یپزشک  ی شورا  صیچنانچه با تشخ  -  ۱  تبصره  

 ن ییتع  یگریدر قسمت مناسب د  ،یالسع مذکور بدون کاهش حق  یپزشک  یشورا  هیمربوطه مکلف هستند کار او را بر اساس نظر  نیمسئول و

 . ندینما

 یمنیو بهداشت و ا  یفن  طیمجدد شرا  د ییو تا  د یمکلف به بازد  یوزارت کار و امور اجتماع   ،یمارانیب  نیدر صورت مشاهده چن  -  ۲  تبصره  

 خواهد بود.   کار طیمح

 

 

 

 

از حوادث و    یریشگیکار و پ   طیدر مح  یو بهداشت  یمقررات حفاظت  یمنظور جلب مشارکت کارگران و نظارت بر حسن اجرا  به  -9۳  ماده

حفاظت   تهیدهند کم  صیتشخ  یضرور  ی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  ی که وزارت کار و امور اجتماع   یی ها  کارگاه   در   ها،یماریب

 خواهد شد.  لیتشک  و بهداشت کار یفن

اعضاء، دو    نیو از ب  شود  ی م  لیکارگاه تشک  یو امور فن   یا  و بهداشت حرفه  یحفاظت فن  نهیمذکور از افراد متخصص در زم  تهیکم  -   ۱  تبصره  

که    کردند ی م  نییباشند تع  یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یکار و امور اجتماع   یها وزارتخانه  دییکه مورد تا  یطیشخص واجد شرا نفر

 . باشد  ی م یو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یمذکور با کارفرما و وزارت کار و امور اجتماع  تهیکم انیارتباط م یرقرارب شان  فهیوظ

و وزارت بهداشت، درمان  یخواهد بود که توسط وزارت کار و امور اجتماع  ییاعضاء بر اساس دستورالعملها بیو ترک لینحوه تشک - ۲ تبصره  

 و ابلاغ خواهد شد.  هیته یآموزش پزشک  و

 

 

 

 

از کار    ی شنا  یماریب  ا یقانون امکان وقوع حادثه   نیا  ۸۵موضوع ماده    یکارکنان واحدها  ایچند نفر از کارگران    ای   کیکه    یموارد  در -9۴  ماده 

و بهداشت   ی مسئول حفاظت فن  ای و بهداشت کار    یحفاظت فن  تهیمراتب را به کم  توانند   یم  ندینما   ینیب  ش یواحد مربوطه پ   ای کارگاه    را در

 ثبت گردد.  شود  یم  یمنظور نگهدار نیکه به هم یتوسط فرد مطلع شده در دفتر  یستیبا زین امر  نیو ا دکار اطلاع دهن
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

از کار را محقق نداند موظف است در اسرع وقت موضوع را همراه با    یناش  یماریب  ا یمسئول واحد، وقوع حادثه    ا یچنانچه کارفرما    -   تبصره  

مذکور موظف است در اسرع وقت    ی . اداره کار و امور اجتماع دیمحل اعلام نما   یاداره کار و امور اجتماع   نیکترینظرات خود به نزد    و  لیدلا

 . دی و اقدام لازم را معمول نما ی دگی به موضوع رس  کار نیبازرستوسط 

 

 

 

 

 ن یا  ۸۵موضوع ذکر شده در ماده    یواحدها  نیمسئول  ایو بهداشت کار بر عهده کارفرما    یمقررات و ضوابط فن  یاجرا   تیمسئول  -9۵  ماده

مسئول    ا یرخ دهد، شخص کارفرما    یا   واحد، حادثه  نیمسئول  ا یکارفرما    یمقررات مذکور از سو  تیخواهد بود. هر گاه بر اثر عدم رعا  قانون

 قانون مسئول است.  نیمندرج در ا یمجازاتها زیو ن  یحقوقو  یفریک   مذکور از نظر

که فرم آن   یا ژهیاز کار را در دفتر و   یحوادث ناش  هیقانون موظف هستند کل  نیا  ۸۵موضوع ماده    یمسئولان واحدها  ای کارفرما    -  ۱  تبصره  

 محل برسانند.  یبه اطلاع اداره کار و امور اجتماع  یبه صورت کتب عاًیثبت و مراتب را سر  گردد  ی اعلام م یوزارت کار و امور اجتماع    قیاز طر

و امکانات لازم را در    ل یو بهداشت کار وسا  ی حفاظت فن  یقانون برا  نی ا  ۸۵موضوع ماده    یواحدها  رانیمد   ای چنانچه کارفرما    -   ۲  تبصره  

بدون توجه به دستورالعمل و مقررات موجود از آنها استفاده    یلازم و تذکرات قبل  یکارگر قرار داده باشند و کارگر با وجود آموزشها    اریاخت

 حل اختلاف نافذ خواهد بود. اتیه یبروز اختلاف، را  نخواهد داشت. در صورت یتیمسئول    کارفرما   دیننما

 

 

 

 

 کار  یبازرس - دوم    مبحث

 ی م  لیتشک  ل یذ  ف یبا وظا  یوزارت کار و امور اجتماع   یاداره کل بازرس  ، یقانون و ضوابط حفاظت فن  نیا  ح یصح  یمنظور اجرا  به  -9۶  ماده 
 :شود

و خطرناک، مدت کار، مزد،    آور انیسخت و ز  یمربوط به کارها  یتیمقررات حما  ژهیکار به و  طیمقررات ناظر به شرا  ینظارت بر اجرا  -  الف  

 کارگر، اشتغال زنان و کارگران نوجوان   رفاه

 یمربوط به حفاظت فن یو دستورالعملها ها  نامه  نییمقررات قانون کار و آ حیصح ینظارت بر اجرا - ب

 از حوادث و  ی ناش عاتی که در معرض صدمات و ضا  یافراد  هیو کل  ان یکارگران، کارفرما ییو راهنما  ی ربوط به حفاظت فنآموزش مسائل م  -   ج
 از کار قرار دارند  یخطرات ناش
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  ی ها و دستورالعمل   ها زانیلازم جهت اصلاح م  شنهادیپ   هیو ته  یمقررات حفاظت فن  یاز اجرا  یاشکالات ناش  رامونیپ   قیو تحق  یبررس  -  د  

 ی تکنولوژ  یشرفتهایبه موارد مذکور، مناسب با تحولات و پ   مربوط

 حوادث. یریشگیگونه موارد به منظور پ  نیا یو آمار یعموم  لیو تحل هیمشمول و تجز یها  از کار در کارگاه  یبه حوادث ناش  یدگیرس -  ه

 ی بهداشت کار و درمان کارگر  نهیدر زم  یو بازرس  ی ابیکنترل، ارزش  ،یزیر  مسئول برنامه  یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  -   ۱  تبصره  

 به عمل آورد.  نهیزم نیموظف است اقدامات لازم را در ا  بوده و

متخلفان در مراجع صالح    بیتعق  یورت لزوم تقاضاو نواقص و در ص  بیبه صورت مستمر، همراه با تذکر اشکالات و معا   یبازرس  -   ۲  تبصره  

 . ردیگ  ی م  انجام

 

 

 

 

 در بدو استخدام است.  یو علم یآموزش نظر یها   کار منوط به گذراندن دوره یدر سمت بازرس  اشتغال -9۷ ماده 

وزارت بهداشت،    ،یمشترک وزارت کار و امور اجتماع   شنهادیاستخدام بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار با پ   طیشرا  نامه نییآ  -  تبصره  

خواهد شد که   نیتدو یبه نحو طیشرا نی ا  . دیخواهد رس رانیوز اتیه بیبه تصو یو استخدام یو سازمان امور ادار یآموزش پزشک  درمان و

 کند و آنها را از هر نوع تعرض مصون بدارد. نیبازرسان را تام  یشغل قلالثبات و است

 

 

 

 

در هر موقع از شبانه روز به موسسات   یحق دارند بدون اطلاع قبل  شیخو  فیکار و کارشناسان بهداشت کار در حدود وظا  بازرسان  -9۸  ماده

به دفاتر و مدارک مربوطه در موسسه مراجعه و در صورت لزوم از   توانند   ی م ز یبپردازند و ن  یقانون وارد شده و به بازرس  نیا ۸۵مشمول ماده 

 . ندینما لیآنها رونوشت تحص زا یقسمت  ا یتمام 

 دادستان محل خواهد بود.  یمنوط به اجازه کتب ی خانوادگ ی ها  ورود بازرسان کار به کارگاه   - تبصره  
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 

در    ا یو   باشند   یکه کارگران با آنها در تماس م یمواد  بات یکار و کارشناسان بهداشت کار حق دارند به منظور اطلاع از ترک  بازرسان  - 99  ماده 

 م یخود تسل  میمستق  یو به روسا  رندینمونه بگ  د،یلازم است در مقابل رس شیآزما  یکه برا  یا  به اندازه  رند،ی گ  یمورد استفاده قرار م  انجام کار

 . ندینما

و بهداشت کار    یحفاظت فن  یعال  یشورا  شنهادیخواهد بود که با پ   یا  نامه  نییکار مطابق آ  یبازرس  یمقررات مربوط به چگونگ  ریسا  -  تبصره  

 .د یخواهد رس یبهداشت، درمان و آموزش پزشک ریو وز یکار و امور اجتماع  ریوز بیمورد به تصو  حسب

 

 

 

 

  بهداشت.  ریوز  ا ی  یکار و امور اجتماع   ری حسب مورد با امضاء وز  ژه یکارت و  یدارا  ،یا  بازرسان کار و کارشناسان بهداشت حرفه  هیکل  - ۱00  ماده 
 کارگاه ارائه شود. یمسئول  ای یمقامات رسم  یهمراه آنها باشد و در صورت تقاضا د یبا  یهستند که هنگام بازرس  یدرمان و آموزش پزشک

 

 

 

 

  ی دادگستر  نیدر حکم گزارش ضابط  اراتشانیو اخت  فیبازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار در موارد مربوط به حدود وظا  گزارش  -۱0۱  ماده
 خواهد بود.  

 . ندیبه عنوان مطلع و کارشناس در جلسات مراجع حل اختلاف شرکت نما توانند  یکار م بازرسان کار و کارشناسان بهداشت -  ۱ تبصره  

که قبلاً به عنوان    یی ها مراجع حل اختلاف نسبت به پرونده   یریگ میدر تصم  توانند ی بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار نم  -  ۲  تبصره  

 شرکت کنند. اند،   مورد آنها اظهار نظر کرده  بازرسان در
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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آنها تا    یاز بستگان سبب  یکی  ایکه خود    ندینما  یاقدام به بازرس  یدر کارگاه   توانند  ی کار و کارشناسان بهداشت کار نم  بازرسان  -۱0۲  ماده

 باشد.  نفعیدر آن ذ می به طور مستق شانیدرجه اول ا یسبب  یاز اقربا ی کی ای  طبقه سوم و

 

 

 

 

از خدمت دولت اسرار و اطلاعات را که به    یپس از برکنار  ی مورد حت  چیکار و کارشناسان بهداشت کار حق ندارند در ه   بازرسان  - ۱0۳  ماده 

 . ند یاند، فاش نما  موارد تخلف را گوشزد کرده  ایداده   ی را که به آنان اطلاعات ی نام اشخاص  ای اند و   شغل خود به دست آورده   یمقتضا

 مربوط خواهند بود.  نیمقرر در قوان یماده مشمول مجازاتها نیات ااز مقرر نیمتخلف  - تبصره  

 

 

 

 

مانع   ا یقانون گردند و  نیمشمول ا  یها  که مانع ورود بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار به کارگاه  ی کسان گر یو د انی کارفرما - ۱0۴ ماده 

قانون محکوم   نیمقرر در ا  یحسب مورد به مجازاتها  ند،ینما  یاز دادن اطلاعات و مدارک لازم به آنان خوددار  ایشوند    شانیا  فهیوظ    انجام

 خواهند شد. 

 

 

 

 

بروز خطر در کارگاه داده    ای احتمال وقوع حادثه و    یا  کارشناس بهداشت حرفه  ای بازرس کار    صیبه تشخ  ،یبازرس  نیگاه در ح  هر -۱0۵  ماده 

خود اطلاع   میمستق  سییبه ر  زیاو و ن  ندهینما   ای مکلف هستند مراتب را فوراً و کتباً به کارفرما    یا  کارشناس بهداشت حرفه  ا یبازرس کار    شود،

 دهند. 

  سان کار و کارشناسان بهداشت حسب مورد گزارش بازر  ،یو وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشک  یوزارت کار و امور اجتماع   -   ۱  تبصره  
و لاک و مهر    لیمحل تقاضا خواهند کرد فوراً قرار تعط  یدادسرا از دادگاه عموم  لیمحل و در صورت عدم تشک  یعموم  یاز دادسرا  یا حرفه

دستور رفع   . دادستان بلافاصله نسبت به صدور قرار اقدام و قرار مذکور پس از ابلاغ قابل اجرا است.  دیاز کارگاه را صادر نما  یقسمت  ا یتمام  
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 رفع  یدادگستر  ربطیکارشناسان ذ   ا یو    یا کارشناس بهداشت حرفه  ایصادر خواهد شد که بازرس کار    یتوسط مرجع مزبور در صورت  لیتعط
 نموده باشند.  د ییتاموجود را  بینواقص و معا

 مزد کارگران کارگاه را بپردازد. شود  ی م لیکه به علت فوق کار تعط  یامیکارفرما مکلف است در ا -  ۲ تبصره  

 کارگاه  لیو تعط  یا کارشناس بهداشت حرفه  ای ماده در صورت اعتراض به گزارش بازرس کار و    نیموضوع ا  یمتضرران از قرارها  -  ۳  تبصره  
 می. تصمدی نما  یدگیو خارج از نوبت به موضوع رس  تیکنند و دادگاه مکلف است به فور  تیاز مراجع مزبور، به دادگاه صالح شکا   توانند  ی م

 و قابل اجرا است.  ی دادگاه قطع

 

 

 

 

و وزارت بهداشت، درمان    یمشترک وزارت کار و امور اجتماع   شنهادیفصل به پ   نیمربوط به ا  ییاجرا  یها  نامه  نییدستورالعملها و آ  -۱0۶ماده  

 .دیخواهد رس رانیوز ات یه بیبه تصو یآموزش پزشک  و

 

 

 

 

 آموزش و اشتغال   -پنجم    فصل

 ی کارآموز و مراکز کارآموز  - اول   مبحث

 ی مراکز کارآموز  -  1

کارگران، وزارت کار و   ی بالا بردن دانش فن زیکار و ن  ندگانیو به منظور اشتغال مولد و مستمر جو ی اهداف قانون اساس یاجرا در - ۱0۷ ماده 

 لازم را فراهم سازد.  یمکلف است امکانات آموزش  یاجتماع   امور

 . باشند  یم  یلازم با وزارت کار و امور اجتماع   یهایموظف به همکار نفعیذ یها و سازمانها   وزارتخانه  - تبصره  
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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 و   جادیا  یو با توجه به استقرار نوع صنعت موجود در نقاط مختلف کشور برا ازیموظف است بر حسب ن  ی کار و امور اجتماع   وزارت  - ۱0۸  ماده 
 : دی در سطوح مختلف مهارت اقدام نما لیذ یتوسعه مراکز کارآموز

 ماهر ریغ  انیآموزش کارگران و کارجو یبرا هیپا یمراکز کارآموز  - الف  

  انیبه کارگران و کارجو   شرفتهیپ   یتخصصها  میارتقاء مهارت و تعل  ،یبازآموز  یبرا  یمورد  یمهارت و تخصصها  لیتکم  یمراکز کارآموز  -  ب

 ی ا  آموزش حرفه انیماهر و مرب  ماهر،  مهین

 یمراکز کارآموز انیآموزش مرب یبرا یمرب  تیمراکز ترب - ج

  ،یمانند وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  ) ربطیذ یها و سازمانها  وزارتخانه  یو جانبازان با همکار نیخاص معلول یمراکز کارآموز - د  

 جانبازان و...(.  ادیبن د، یشه  ادیبن

 

 

 

 

نظر وزارت    ریبه طور مستقل ز  یقانون محاسبات عموم  تیبا رعا  یو ادار  ی القانون از نظر م  نیا  ۱0۸آموزش مذکور در ماده    مراکز  - ۱09  ماده

 اداره خواهند شد.  ی امور اجتماع   کار و

 

 

 

 

مکلفند نسبت   شیخو  ازیماهر مورد ن  مهیبه منظور مشارکت در امر آموزش کارگر ماهر و ن  یو خدمات   یدیتول  ،ی صنعت  یواحدها  -۱۱0  ماده 

 به عمل آورند.   یلازم را با وزارت کار و امور اجتماع  یها  یهمکار ، یکارگاه نیب ا یجواز کارگاه و  یمراکز کارآموز  جادیا   به

و   هیرا ته  یکارگاه   نیجوار کارگاه و ب یاستانداردها و جزوات مربوط به امر آموزش در مراکز کارآموز  ،ی وزارت کار و امور اجتماع   -  ۱  تبصره  

 . دینما   ی مراکز مزبور اقدام م انیمرب نیو تام میمورد تعل  در

کار و امور  ریوز شنهادیبه پ  بر حسب مورد یکارگاه  نیجوار کارگاه و ب یمراکز کارآموز  جادیها و مقررات مربوط به ا  دستورالعمل - ۲ تبصره  

 . دیخواهد رس رانیوز اتیه  بیبه تصو   یاجتماع 

 



 

 

 

 
 

 

 الت ـــــتارگان وکــــس

 

38 

setareganevekalat 

setareganevekalat 

https://setareganevekalat.com 

 

برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 

 

 

  حرفه   ا یبه منظور آموزش صنعت    ز یآزاد ن  یا  و حرفه  ی آموزشگاه فن  ، ی توسط وزارت کار و اجتماع   یمراکز کارآموز  لیبر تشک  علاوه   - ۱۱۱  ماده 
 .شود  یم  سیتاس یبا کسب پروانه از وزارت کار و امور اجتماع  ، یحقوق ای یقیاشخاص حق لهیبه وس   نیمع 

نحوه نظارت وزارت کار و    زیو ن انیمسئول و مرب تیآزاد و صلاح یو موسسات کارآموز  یفن تیصلاح صیمربوط به تشخ نامه  نییآ -  تبصره  

 .دیخواهد رس رانیوز اتیه بیبه تصو  یکار و امور اجتماع  ریوز شنهادیموسسات با پ  نیبر ا یاجتماع    امور

 

 

 

 

 یکارآموز و قرارداد کارآموز  -   2

 : شود  یاطلاق م  لیقانون، کارآموز به افراد ذ نیلحاظ مقررات ا از -۱۱۲ ماده 

آزاد   یها  آموزشگاه   ایو    یدر مراکز کارآموز  نیمدت مع  یارتقاء مهارت برا  ای  یفراگرفتن حرفه خاص، بازآموز  یکه فقط برا  ی کسان  -  الف

 . نندیب  ی م  آموزش

  یبر سه سال نباشد، در کارگاه  دیکه زا  نیمدت مع  یخاص برا  یا  به منظور فرا گرفتن حرفه  یکه به موجب قرارداد کارآموز  یافراد  -  ب

 نباشد.  شتریسال تمام ب ۱۸ال کمتر نبوده و از س ۱۵توام با کار اشتغال دارند، مشروط بر آن که سن آنها از  یکارآموز  به نیمع

 ای و   شوند   یم  ی معرف یمنعقده با کارفرما به مراکز کارآموز ی باشند که مطابق توافق کتب ی کارآموزان بند الف ممکن است کارگران -  ۱ تبصره
 . ند ینما  ی مراجعه م یو راساً به مراکز کارآموز ستندیباشند که شاغل ن  یداوطلبان

  ی عال  یشورا  شنهادیبا پ   "ب"داوطلبان مذکور در بند    یدوره کارآموز  فیحقوق و تکال  رش،یپذ  طیمربوط به شرا  یدستورالعملها  -  ۲  تبصره

 . رسد  ی م  یکار و امور اجتماع  ریوز بیکار، به تصو
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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  ر یاز حقوق ز  شوند،  ی م  رفتهیپذ  یاز مراکز کارآموز  ی کیدر    یکارآموز  یبرا  ۱۱۲ماده    ک یکه مطابق تبصره    ی شاغل  کارگران  - ۱۱۳  ماده 

 خواهند بود:  برخوردار

 . شود  یمدت از هر لحاظ جزء سوابق کارگر محسوب م نیو ا شود  یقطع نم یکارگر در مدت کارآموز یرابطه استخدام - الف  

 مزد مبنا کمتر نخواهد بود.  ای از مزد ثابت و  یمزد کارگر در مدت کارآموز - ب

در دوره    شود ی به کارگر پرداخت م  یخانوادگ  یتهایو مسئول  یزندگ  نهیجبران هز  یکه برا  ییها  العاده کمکها و فوق   ،ینقد  ریغ   یایمزا  -  ج

 کماکان پرداخت خواهد شد.    یکارآموز

  تواند   ی به کارگر وارد گردد، کارگر م   یخسارت قیطر نیشود و از ا یموجه مانع ادامه کارآموز  ل یمدت، بدون دل ان یکارفرما قبل از پا چنانچه  

 . د یقانون مراجعه و مطالبه خسارت نما نیاختلاف مندرج در ا  به مراجع حل

 

 

 

 

 مکلف است:  شود  یم رفتهی پذ یاز مراکز کارآموز یکیدر  یکارآموز یبرا  ۱۱۲( ماده ۱که مطابق تبصره ) یکارگر  -۱۱۴ ماده 

 ی واحد آموزش  یها  نامه  نییشرکت نموده و مقررات و آ  یکارآموز  یها  بپردازد و به طور منظم در برنامه  یمدت مقرر به کارآموز  انیتا پا  -  الف  

 برساند.  انیبه پا  تیرا با موفق یو دوره کارآموز  دیمراعات نما    را

 در همان کارگاه به کار اشتغال ورزد.  یمدت کارآموز حداقل دو برابر ،یدوره کارآموز ی پس از ط - ب

مطالبه خسارت مندرج در  یبرا تواند  یحاضر به ادامه کار در کارگاه نباشد، کارفرما م  یکه کارآموز پس از اتمام کارآموز  یدر صورت - تبصره  

 . دیخسارت نما  افتیدر  یقانون مراجعه و تقاضا نیبه مراجع حل اختلاف موضوع ا یکارآموز   قرارداد

 

 

 

 

قانون خواهند    نیا  ۸۴  یال  ۷9، تابع مقررات مربوط به کارگران نوجوان مذکور در مواد  ۱۱۲ماده    "ب"مذکور در بند    کارآموزان  - ۱۱۵  ماده

 کار آنان از شش ساعت در روز تجاوز نخواهد کرد.   ساعت  یبود ول
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 

 

 باشد:  ل یمطالب ذ  یحاو د یبا نیعلاوه بر مشخصات طرف یکارآموز قرارداد - ۱۱۶ ماده 

 نیتعهدات طرف - الف  

 سن کارآموز - ب

 مزد کارآموز - ج

 یمحل کارآموز -  د  

 داده خواهد شد  میکه طبق استاندارد مصوب، تعل یشغل  ایحرفه  -  ه

 در صورت لزوم(  فسخ قرارداد ) طیشرا -  و  

 ذکر آن را در قرارداد لازم بدانند.  یدر حدود مقررات قانون نیکه طرف  یگریهر نوع شرط د  - ز  

 

 

 

 

آنان   یی مجاز است که از حدود توانا  یقانون( در صورت  نیا  ۸0موضوع ماده   سال تمام )  ۱۸توام با کار نوجوانان تا سن    یکارآموز  -۱۱۷  ماده 

 آنان مضر نباشد.  یو روح یسلامت و رشد جسم یخارج نبوده و برا

 

 

 

 

  یوزارت کار و امور اجتماع   یآموزش  یرا مطابق استانداردها  یکاف  زاتیآموزش کارآموز، وسائل و تجه  یموظفند برا  یکارآموز  مراکز  -۱۱۸  ماده

 ی منیسلامت و ا  نیتام  یبرا  دی مراکز مذکور با  نیهمچن.  اموزندیقرار دهند و به طور منظم و کامل، حرفه مورد نظر را به او ب  یدسترس و در

 امکانات لازم را فراهم آورند.  یکارآموز طیحم   کارآموز در
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 مراجعه نمایید.  

41 

 

 

 

 اشتغال  - دوم    مبحث

   . مراکز خدمات مذکور دیمراکز خدمات اشتغال در سراسر کشور اقدام نما  جادیموظف است نسبت به ا ی کار و امور اجتماع  وزارت -۱۱9 ماده 
به مراکز    کارانیب  ی اشتغال نسبت به ثبت نام و معرف  یها  فرصت  یبرا  یز یر  کار و برنامه  جاد یا  یها  نهیزم  ییموظف هستند تا ضمن شناسا

 . ند یاقدام نما یو خدمات  یکشاورز ،یصنعت  ،یدیبه مراکز تول یمعرف  ای از به آموزش( و یصورت ن  در  ) یکارآموز

خواهند   نیاز اشتغال معلول  ت یو حما  یز یر  تحت عنوان دفتر برنامه  یدفتر  جاد یمراکز خدمات اشتغال در مراکز استانها موظف به ا  -  ۱  تبصره  

 . باشند  یبا دفاتر مزبور م یماده موظف به همکار نی موسسات مذکور در ا  هیکل  بود و

  قرض   یوامها  یاعطا  قیرا از طر  نی(، معلولیعیو توز  یصنعت  ،یکشاورز  ،ی دیتول  )  ی تعاون  ی شرکتها  جادیدولت موظف است تا در ا  -   ۲  تبصره  
قرار داده و نسبت به رفع   تیخدمات آنان مورد حما  ای  دیاز تول  تیانجام کار و حما  لاتیتسه   یلازم و برقرار  یدراز مدت و آموزشها  الحسنه

 . دیاقدام نما ابند ی   یدر آنها حضور م نی ها که معلول  ماده و تبصره نیمراکز موضوع ا هیدر کل یمعمار  موانع

شاغل در    نیمعلول  ازیمورد ن  یرفاه   لاتی تسه  یلازم را در جهت برقرار  یها   نامه  نییمکلف است تا آ  ی وزارت کار و امور اجتماع   -   ۳  تبصره  

 برساند.  یکار و امور اجتماع  ریوز بیو به تصو هیکشور ته یستیو سازمان بهز رانیا نیاز جامعه معلول یانجام کار با نظر خواه  مراکز

 

 

 

 

 گانهی اشتغال اتباع ب - سوم   مبحث

مطابق    اًی ورود با حق کار مشخص بوده و ثان  دیرواد  یمشغول به کار شوند مگر آن که اولاً دارا  رانیدر ا  توانند  ی نم  گانهیب  اتباع  -۱۲0  ماده 

 دارند.  افت یمربوطه، پروانه کار در یها  نامه  نییآ   و نیقوان

 : باشند  ینم  ۱۲0مشمول مقررات ماده   لیذ گانهیاتباع ب - تبصره  

 وزارت امور خارجه.  د ییهستند با تا یو کنسول کی پلماتید یتهایکه منحصراً در خدمت مامور یا  گانهیاتباع ب - الف  

 وزارت امور خارجه   دییوابسته به آنها با تا یکارکنان و کارشناسان سازمان ملل متحد و سازمانها - ب

 . یوزارت فرهنگ و ارشاد اسلام د ییبه شرط معامله متقابل و تا یو مطبوعات خارج ها  یخبرنگاران خبرگزار  - ج
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

موافقت و پروانه کار    گانهی اتباع ب  یبا حق کار مشخص برا  د یدر مورد صدور رواد  لیذ  طیشرا  ت یبا رعا  ی کار و امور اجتماع   وزارت  - ۱۲۱  ماده 

 خواهد کرد:   صادر

  و تخصص مشابه  لاتیآماده به کار افراد داوطلب واجد تحص ی رانیاتباع ا انیدر م ی مطابق اطلاعات موجود در وزارت کار و امور اجتماع   - الف
 وجود نداشته باشد. 

 اشتغال به کار مورد نظر باشد.  یبرا ی اطلاعات و تخصص کاف یدارا گانهیتبعه ب - ب

 استفاده شود.  یرانیافراد ا یبعد ینیگزیآموزش و جا یبرا گانهیاز تخصص تبعه ب - ج

 ل یانتخاب آنها و نحوه تشک  طیاشتغال است. ضوابط مربوط به تعداد اعضاء و شرا  یفن  اتیماده با ه  نیمندرج در ا  طیاحراز شرا  -  تبصره

 . رسد  ی م رانیوز اتیه بیبه تصو  یوزارت کار و امور اجتماع  شنهادیخواهد بود که با پ  یا  نامه  نییبه موجب آ  ات،یه  جلسات

 

 

 

 

 : دی اقدام نما  لیپروانه کار افراد ذ   دی و تجد  دینسبت به صدور، تمد  تواند  ی م ی کار و امور اجتماع  وزارت -۱۲۲ ماده 

 اقامت داشته باشد  رانیکه حداقل ده سال مداوم در ا یا  گانهیتبعه ب - الف  

 باشد  یرانیهمسر ا یکه دارا یا  گانهیتبعه ب - ب

و پس    یپناهندگ   ا یبه شرط داشتن کارت معتبر مهاجرت و    ی اسیو پناهندگان س  یاسلام  یخصوصاً کشورها  گانه یب  یکشورها  نیمهاجر  -  ج

 کشور و امور خارجه.  یها  وزارتخانه یموافقت کتب  از

 

 

 

 

را   تی افراد بدون تابع  ای از دول و    یبه عنوان معامله متقابل اتباع بعض  ایدر صورت ضرورت و    تواند یم  ی کار و امور اجتماع   وزارت  -۱۲۳  ماده 

  ا ی و  دیاز پرداخت حق صدور، حق تمد ران یوز اتیه بیوزارت امور خارجه و تصو د یینباشد( پس از تا یآنان اراد تیمشروط بر آن که وضع  )

 . دی کار معاف نما نهپروا  دیتجد  حق
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 . شود  یم  دی تجد  ای و  د یتمد  ای سال صادر  کی مدت  یقانون حداکثر برا نیمواد ا تیکار با رعا پروانه  -۱۲۴ ماده 

 

 

 

 

کارفرما مکلف است ظرف پانزده روز، مراتب را   شود  ی با کارفرما قطع م  گانهیتبعه ب  یکه به هر عنوان رابطه استخدام  یموارد  در  -۱۲۵  ماده 

به وزارت کار و   د،یمکلف است ظرف شانزده روز پروانه کار خود را در برابر اخذ رس  زین  گانهیاعلام کند. تبعه ب  یوزارت کار و امور اجتماع    به

 . کند  یدرخواست م صلاح  یرا از مراجع ذ  نهگایدر صورت لزوم اخراج تبعه ب ی. وزارت کار و امور اجتماع دی نما م یتسل یماع اجت   امور

 

 

 

 

مربوطه مراتب را به وزارت    ریکند، وز  جابیا  ییرا به طور استثنا  گانهیتبعه ب  یکشور اشتغال فور  عیکه مصلحت صنا  یموارد  در  -۱۲۶  ماده

مربوط به   فاتیتشر  تیپروانه کار موقت بدون رعا   گانه،یتبعه ب  یبرا  یکار و امور اجتماع   ریو با موافقت وز  دی نما یاعلام م  یامور اجتماع  کار و

 با حق کار مشخص، صادر خواهد شد.    دیصدور رواد

 خواهد بود.  گانهیاشتغال اتباع ب ی فن ات یه د ییآن مستلزم تا دی مدت اعتبار پروانه کار موقت حداکثر سه ماه است و تمد  -تبصره   

 

 

 

 

مزد آنها   زانیو مدت خدمت و م تیدولت با در نظر گرفتن تابع ازیمورد ن  گانهیب یفن نیکارشناسان و متخصص یاستخدام طیشرا - ۱۲۷ ماده 

 ب یکشور، با تصو  یو استخدام  یو سازمان امور ادار  یو اعلام نظر وزارت کار و امور اجتماع   یپس از بررس  ،یکارشناس داخل   یرویتوجه به ن  و با

از طرف وزارت    یمجلس شورا  بیدر هر مورد پس از تصو  ،یخواهد بود. پروانه کار جهت استخدام کارشناسان خارج  یماسلا  یشورا  مجلس

 صادر خواهد شد.  ی اجتماع   کار و امور
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 مراجعه نمایید.  

 

 

 

 

 

نظر وزارت کار و امور   شود،  یم   گانهیشناسان بکه موجب استخدام کار  یمکلفند قبل از اقدام به عقد هر گونه قرارداد  انی کارفرما  - ۱۲۸  ماده 

 . ندیاستعلام نما گانهیدر مورد امکان اجازه اشتغال تبعه ب را  یاجتماع 

 

 

 

 

انتخاب   طیشرا  زیو لغو پروانه کار و ن  دی تجد  د، یاز جمله نحوه صدور، تمد   گانهیمربوط به اشتغال اتباع ب  ییاجرا  یها  نامه  نییآ  - ۱۲9  ماده 

خواهد    رانیوز  اتیه  بیبه تصو  یکار و امور اجتماع   ریوز  شنهادیقانون، با پ   نیا  ۱۲۱مذکور در ماده    گانهی اشتغال اتباع ب  ی فن  ات یه    اعضاء

 .دیرس

 

 

 

 

 یی و کارفرما  یکارگر  یها   تشکل  - ششم   فصل

 یو شش قانون اساس  ستیاصل ب  یو در اجرا  ی انقلاب اسلام  ی و دفاع از دستاوردها  ی و گسترش فرهنگ اسلام  غیمنظور تبل  به   - ۱۳0  ماده 
اقدام   یاسلام  یانجمنها سینسبت به تاس توانند  یم یو صنف  یخدمات ،یکشاورز  ،یصنعت ،یدیتول یکارگران واحدها رانیا یاسلام یجمهور

 . ندینما

  یهماهنگ  یکانونها  سینسبت به تاس  ، ی غیتبل  یها  وهیو ش  فیدر انجام وظا  یبه منظور هماهنگ  توانند  یم   یاسلام  یانجمنها  -  ۱  تبصره  

 .ندی در کل کشور اقدام نما  یاسلام یانجمنها ی هماهنگ ی در سطح استانها و کانون عال یاسلام  یانجمنها

  ن یتوسط وزارت  د یماده با  نیموضوع ا  یاسلام   ی ها  و نحوه عملکرد انجمن  اراتیو اخت  فیحدود وظا  ل،یتشک  یچگونگ   نامه  نییآ  -   ۲  تبصره  

 برسد.  رانیوز اتیه بیو به تصو  هیته ی اسلام غاتیو سازمان تبل  یکار و امور اجتماع   کشور،
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و بهبود وضع    یو به منظور حفظ حقوق و منافع مشروع و قانون   رانیا  یاسلام  یجمهور  یو ششم قانون اساس  ستیاصل ب  یاجرا  در  -۱۳۱  ماده 

 . ندینما یصنف یانجمنها لیمبادرت به تشک توانند  ی صنعت م ایحرفه  کی  انیکارگران و کارفرما  یاقتصاد

در    یصنف  یکانون انجمنها  لینسبت به تشک  توانند  یم  یصنف  یانجمنها  یدر انجام وظائف محوله و قانون  یبه منظور هماهنگ   -  ۱  تبصره  

 . ند یدر کل کشور اقدام نما یصنف یانجمنها ی کانون عال  استان و

 ب یو طرح و تصو  یمقررات قانون  تیاساسنامه با رعا  میموظف به تنظ   لیمربوطه به هنگام تشک  یو کانونها  یصنف  یانجمنها  هیکل  -  ۲  تبصره  

 . باشند  یجهت ثبت م یبه وزارت کار و امور اجتماع  م یو تسل یمجمع عموم  آن در

و بهداشت کار،    ی حفاظت فن  ی عال   یشورا  ، یاجتماع   ن یتام  یعال   یکار، شورا   ی عال  یدر شورا  رانیا  ان یکارفرما  ندگان ینما  هیکل  -   ۳  تبصره  

صورت توسط   نیا  ریانتخاب و در غ   ل،ی در صورت تشک  ان،ی کارفرما  یصنف  یانجمنها  یکار و نظائر آن توسط کانون عال  یالملل  نیب  کنفرانس

 خواهند شد.  ی معرف ی اجتماع   مورکار و ا ریوز

 کارگران را داشته باشند.  نده ینما  ای  یکار، انجمن صنف یاسلام یاز سه مورد شورا ی کی توانند  یواحد، فقط م کیکارگران  -  ۴ تبصره  

مربوطه، حداکثر ظرف مدت   یو کانونها یصنف یها  و نحوه عملکرد انجمن اراتیحدود وظائف و اخت ل،یتشک ی چگونگ نامه  نییآ -  ۵ تبصره  

 . دیخواهد رس رانیوز اتیه بیو به تصو هیکار ته یعال یقانون، توسط شورا  نیا بیتصو خیاز تار ماه   کی

  کار و امور   ریوز  بیقانون به تصو  نیا  بی ماه پس از تصو  ک یماده ظرف    نیا  ۳مذکور در تبصره    ندگانینحوه انتخابات نما  نامه   نییآ  -   ۶  تبصره  
 . دیخواهد رس یاجتماع 

 

 

 

 

بر اساس مفاد مربوطه در   نیو همچن  رانیا  یاسلام  یجمهور  یقانون اساس کمیو    یاصل س  یمنظور نظارت و مشارکت در اجرا  به -۱۳۲  ماده 

  توانند  ی که مشمول، قانون کار باشند، م  یو کشاورز  یخدمات  ،یصنعت  ، یصنف  ،یدیتول  یکارگران واحدها  یچهل و سوم قانون اساس  اصل

 . ند یاقدام نما مسکن ی تعاون یشرکتها  جادینسبت به ا

مسکن کارگران هر استان   یتعاون   یشرکتها  ی کانون هماهنگ  جادینسبت به ا  توانند یمسکن کارگران هر استان م  یتعاون  یشرکتها  -  تبصره  

اسکان( اقدام    -مسکن کارگران    یتعاونها  یمرکز  هیاتحاد  مسکن کارگران کشور )  یهایتعاون  ی هماهنگ  ی کانون عال  لیبه تشک  نسبت  توانند  ی م

 . ندینما
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 مراجعه نمایید.  

 

اجتماع  یها  وزارتخانه   امور  و  اقتصاد  یمسکن و شهرساز  ،یکار  امور  دارا  یو  اتحاد  یموظف به همکار  ییو  اساسنامه   هیبا  بوده و  اسکان 

 .دیبه ثبت خواهد رس یتوسط وزارت کار و امور اجتماع  مذکور  یشرکتها

 

 

 

 

  یجمهور  یو مصرف در اصول چهل و سوم و چهل و چهارم قانون اساس  عی مفاد مربوط به توز  یمنظور نظارت و مشارکت در اجرا  به  -۱۳۳  ماده
  جادینسبت به ا  توانند  ی که مشمول قانون کار باشند، م  یکشاورز  ا یو    ی خدمات   ،یصنعت  ،یصنف  ،یدیتول  یکارگران واحدها  ران،یا  یاسلام

 . ندیاقدام نما ی( کارگرعیزتو  مصرف ) یتعاون   یشرکتها

مصرف کارگران استان   ی تعاون  یشرکتها  ی کانون هماهنگ   سینسبت به تاس  توانند  ی ( کارگران معیتوز  مصرف )  یتعاون   یشرکتها  -   تبصره  

 یهایتعاون  ی هماهنگ   یکانون عال   لینسبت به تشک  توانند  ی( کارگران استانها م عیتوز  مصرف )   یهایتعاون  ی هماهنگ  ی و کانونها  ند ینما  اقدام

 . ندیاقدام نما "امکان -( کارگران عیتوز  مصرف )  یهایتعاون یمرکز هیاتحاد  "مصرف کارگران

امکان به    هیلازم را با اتحاد  یها  یموظف هستند تا همکار  یصنعت  یها  وزارتخانه  نیو همچن  یو بازرگان   یکار و امور اجتماع  یها  وزارتخانه  

 .دیبه ثبت خواهد رس یمذکور توسط وزارت کار و امور اجتماع  ی تعاون یاساسنامه شرکتها  عمل آورند و 

 

 

 

 

  یو نهم قانون اساس  ستیآن قسمت از مفاد اصل ب  یو حسن اجرا   یو اجتماع   یمسائل و مشکلات صنف  یریگیو پ   یمنظور بررس  به  -۱۳۴  ماده

تام    که و  بهره  نی متضمن حفظ حقوق  و  بهداشت  یمند  منافع  مراقبت  یدرمان  ،یاز خدمات  و مد   باشد،  یم  یپزشک  ی ها  و   ران یکارگران 

 . ندیبازنشسته شهرستانها و استانها اقدام نما  رانیکارگران و مد   یکانونها سیبه تاس نسبتطور مجزا    به توانند  یبازنشسته م

بازنشسته کشور اقدام    رانیکارگران و مد ی عال  یکانونها  س ینسبت به تاس  توانند   ی بازنشسته استانها م  رانیکارگران و مد یکانونها  -   ۱  تبصره  

 . ندینما

 یبا کانونها یموظف به همکار ی اجتماع  نیو سازمان تام یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک یکار و امور اجتماع  ی ها  وزارتخانه -   ۲ تبصره  

 . باشند   یبازنشسته کشور م رانیو مد کارگران  ی عال
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 ی م  کار  یاسلام  یشوراها  ارات،یوظائف و اخت  یاجرا  یدر امور و تبادل نظر در چگونگ  یوحدت روش و هماهنگ   جادیمنظور ا  به  -۱۳۵  ماده
کار در کل کشور اقدام    یاسلام  یشوراها  ی هماهنگ  یکار در استان و کانون عال   یاسلام  یو شوراها  ی کانون هماهنگ  لینسبت به تشک  توانند

 . ندینما

  توسط  د یماده با  نیکار موضوع ا  یاسلام  یشوراها  ی و نحوه عملکرد کانونها  اراتیحدود وظائف و اخت  ل،یتشک  ی چگونگ   نامه  نییآ  -   تبصره  
 برسد.  رانیوز اتی ه بیو به تصو هیته یاسلام  غاتیو سازمان تبل یکشور و کار و امور اجتماع  نیوزارت

 

 

 

 

 ی حل اختلاف، شورا   ی اتهایه  ص،یتشخ  ی اتهای کار، ه  یدر سازمان جهان   رانیا  یاسلام  یکارگران جمهور  یرسم  ندگانینما   هیکل  -۱۳۶  ماده 

 ی انجمنها  ی کار، کانون عال  ی اسلام  یشوراها  یآن، حسب مورد، توسط کانون عال   ریو نظا   یحفاظت فن  یعال   یشورا  ،ی اجتماع   نیتام    ی عال

 کارگران انتخاب خواهند شد. ندگانیمجمع نما  ای    کارگران و یصنف

 .دیخواهد رس  رانیوز اتیه بیکار به تصو ی عال یشورا شنهادیماده با پ  نیا ییاجرا نامه  نییآ -  ۱ تبصره  

نسبت  تواند  ی م یکار و امور اجتماع   رینشده باشند، وز  جاد یفصل ا  نیموضوع ا ییو کارفرما  یکارگر یعال   یکه تشکلها   یدر صورت  - ۲  تبصره  

 . دیاقدام نما یعال یاتهایمزبور در مجامع، شوراها و ه ندگانیانتخاب نما  به

 

 

 

 

به طور   توانند  یفصل از قانون م   نیموضوع ا  ی و کارگر  یی کارفرما   یها و حسن انجام وظائف مربوطه، تشکل  ی منظور هماهنگ   به  - ۱۳۷  ماده 

 . ندیاقدام نما یمرکز لاتیتشک جادینسبت به ا   مجزا

 ی ونیسیکارگران، جداگانه توسط کم  نیو همچن  انیکارفرما  یمرکز  لاتیو اساسنامه تشک  یمرکز  یانتخابات شورا  ی ها  نامه  نییآ  -  تبصره  

 . دیخواهد رس رانیوز اتی ه بیو به تصو هیته یکار، وزارت کشور و وزارت کار و امور اجتماع   یعال یشورا ندگانینما  مرکب از
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 داشته باشند.  ندهیمذکور نما یاز تشکلها کی در هر   توانند  یدر صورت مصلحت م هیفق تیولا مقام  -۱۳۸ ماده 

 

 

 

 

 کار   یجمع  دسته  یها  مان ی مذاکرات و پ  -هفتم    فصل

کارگران   ی امور رفاه  ا یو  دیتول  طیبهبود شرا  ا یو   ی شغل   ای و    یا  حل مشکلات حرفه  ا یو   یریشگیپ  ،یجمع  از مذاکرات دسته  هدف   - ۱۳9  ماده 

و نظائر    طیشرا  رییتغ  ا یو    نییاز راه تع  ای در حل آنها و    نیمشارکت طرف  ن یمقابله با مشکلات و تام  یبرا  یضوابط  نییتع  قیکه از طر  است

به دلائل و مدارک   ی متک  دی با  نیطرف  یطرح شده از سو  ی. خواستهاابد ی ی تحقق م  نیصنعت با توافق طرف  ا یو    حرفه گاه،در سطح کار  نها،یا

 لازم باشد. 

موضوع مذاکره    تواند  یباشد، م   یجمع    مذاکرات دسته  قیضوابط از طر  جادیکه در روابط کار متضمن وضع مقررات و ا  یهر موضوع   -  ۱  تبصره  

 در مورد آنها را منع نکرده باشد.  میدولت. اتخاذ تصم یا  برنامه یاستهایکشور و از جمله س ی. مشروط بر آن که مقررات جارردیبگ   قرار

از هر گونه   یو با خوددار  نیشئون طرف  تیاختلافات با رعا  زیآم  به منظور حصول توافق و حل و فصل مسالمت  دیبا   یجمع  دسته  مذاکرات  

 . ابدیموجب اختلال نظم جلسات گردد، ادامه   که یعمل

  یطرف ی تقاضا کنند شخص ب  یاز وزارت کار و امور اجتماع   توانند ی موافق باشند م  یمذاکرات دسته جمع  ن یکه طرف  یدر صورت  -  ۲  تبصره  

به آنها    یجمع  دسته  یمانهایکند، به عنوان کارشناس پ   جاد یا  ی ات هماهنگمسائل کار تبحر داشته باشد و بتواند در مذاکر  نهیزم  را که در

 است. یجمع  مذاکرات دسته شبردیکمک به هر دو طرف در پ   کارشناس  نی. نقش اد ینما  یمعرف

 

 

 

 

و    یانجمن صنف  ا یشورا     چند )   ا ی  کی  نیمابیکار ف  طیشرا  نییبه منظور تع  ی کتب  ی مانیکار عبارت است از پ   یجمع دسته  مانیپ   -۱۴0  ماده 

  ی عال  یو کانونها  کانونها  نیمابیف  ا یو    گرید  یآنها از سو  یقانون  ندگانینما  ا یچند کارفرما و    ا ی  کیطرف و    کیکارگران( از    یقانون  نده ینما  ای

 .شود  ی منعقد م   ییو کارفرما  یکارگر
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و به   میدر سه نسخه تنظ  مانیمتن پ   دی کار شود، با  یجمع  دسته  مانیکار منجر به انعقاد پ  یجمع  که مذاکرات دسته  یدر صورت  -  تبصره  

 د یقرار گرفته و نسخه سوم ظرف سه روز در قبال اخذ رس یجمع  دسته مانیعقد پ  نیطرف اریدر اخت مانیبرسد. دو نسخه از پ    نیامضاء طرف

 خواهد شد.  یوزارت کار و امور اجتماع  می تسل دیی و تا یدگیو به منظور رس

 

 

 

 

 خواهند داشت که: ییاجرا تی و قابل یاعتبار قانون یکار هنگام  ی جمع  دسته یمانهایپ   -۱۴۱ ماده 

 نشده باشد.  نییاست در آن تع ده ی گرد ینیب  شیکمتر از آن چه در قانون کار پ   ییایمزا  - الف  

 نباشد.  ریدولت مغا   ی و مصوبات قانون ماتیکشور و تصم یو مقررات جار نیبا قوان - ب

 برسد. یوزارت کار و امور اجتماع   دییالف و ب، به تا ی با بندها مانیموضوعات پ  ا یعدم تعارض موضوع   - ج

ماده را ظرف   نیر االف و به مذکور د  یبا بندها   مانیعدم تطابق پ   ا ینظر خود در مورد مطابقت    د یبا  یوزارت کار و امور اجتماع   -  ۱  تبصره  

 . د یکتباً اعلام نما مانیپ  نیطرف  روز به ۳0

  یبه دلائل قانون  یمتک  د یالف و ب با  یبا موضوعات بندها   یجمع  مان یدر مورد عدم مطابقت مفاد پ   ینظر وزارت کار و امور اجتماع   -   ۲  تبصره  

 ماده اعلام گردد.  نیهم کیظرف مدت مذکور در تبصره  مانیپ  نیکتباً به طرف د یکشور باشد. دلائل و موارد مستند با یمقررات جار  و

 

 

 

 

 نیاز موضوعات مورد درخواست طرف  کی هر    ا یو    ی قبل   ی مانهایپ   ای قانون و    نیکه اختلاف نظر در مورد مواد مختلف ا  یصورت  در   - ۱۴۲  ماده 

 ص یتشخ  ات یکارگران شود، ه  یاز سو  دیتول  ی کاهش عمد  ای کار ضمن حضور کارگر در کارگاه و    لیمنجر به تعط  د،یجد  مانیپ   انعقاد  یبرا

قرار   یدگیمورد رس  عاًیموضوع اختلاف را سر  ،یی و کارفرما  یکارگر  یسازمانها  ایاختلاف و    نیاز طرف  کیاساس در خواست هر    موظف است بر

 . د یداده و اعلام نظر نما

 ات یاعلام نظر ه   خیظرف مدت ده روز از تار  تواند  ی م  ردینظر مذکور را نپذ  یجمع  دسته  مانیپ   نیاز طرف  کیکه هر    یدر صورت  -  تبصره  

   .  د ینما یو صدور را یدگیرس یقانون مراجعه و تقاضا   نیحل اختلاف مندرج در فصل نهم ا اتی( به ه۱۵۸موضوع ماده   ) صیتشخ

 ی جمع  دسته  مانیخود را نسبت به پ  یو را ی دگیرس یدسته جمع مانیتقاضا فوراً به موضوع اختلاف در پ  افتیحل اختلاف پس از در اتیه

 . کند  یم    کار اعلام 
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موظف  ی اداره کار و امور اجتماع  سییواقع نشود ر  نیحل اختلاف ظرف سه روز مورد قبول طرف ات یه شنهاداتیکه پ  یصورت در  - ۱۴۳ ماده 

مادام    تواند   ی م  رانیوز  اتیاطلاع دهد. در صورت لزوم ه  ی لازم، به وزارت کار و امور اجتماع   م یبلافاصله گزارش امر را، جهت اتخاذ تصم    است

 . دی بداند به حساب کارفرما اداره نما یکه مقتض یرا به هر نحو کارگاه ارد،ادامه د   که اختلاف

 

 

 

 

مدت،    انی قبل از پا  ییبه تنها  تواند  ینم  نیاز طرف  کی  چیه  گردد،  یمنعقد م  ینیمدت مع  یکار که برا  یجمع  دسته  یها  مانیپ   در  -۱۴۴  ماده

 کند.  جابیرا ا رییتغ نی ا یوزارت کار و امور اجتماع  صیبه تشخ ییاستثنا طیمگر آن که شرا د،یآن را بنما رییتغ   درخواست

 

 

 

 

و چنانچه کار استمرار داشته باشد،    باشد  یکار موثر نم  یجمع  دسته  مانیپ   یدر اجرا  ،ی از و  تیمالک  رییتغ  ا ی کارفرما و    فوت  - ۱۴۵  ماده 

 محسوب خواهد شد.  می قد یقائم مقام کارفرما  د یجد  یکارفرما

 

 

 

 



   

 

 

 
 

 الت ـــــتارگان وکــــس

setareganevekalat 

setareganevekalat 

https://setareganevekalat.com 

 

برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

51 

  د، ینما  ی پس از آن منعقد م ا یکار منعقد ساخته و  یدسته جمع  مانیکار، که کارفرما قبل از انعقاد پ  یانفراد ی قراردادها هیکل در  - ۱۴۶ ماده 

  ی دسته جمع  مانیاز پ   شتریب  ییایمزا  یاز لحاظ مزد دارا   یانفراد  یکه قراردادها  یالاتباع است، مگر در موارد  لازم  یجمع  دسته  مانیپ   مقررات

 باشند. 

 

 

 

 

 کارگران یخدمات رفاه  -هشتم    فصل

 قانون و خانواده آنها فراهم سازد.  نیکارگران و کشاورزان مشمول ا یرا برا ی و درمان  یمکلف است خدمات بهداشت دولت -۱۴۷ ماده 

 

 

 

 

نمودن کارگران واحد خود   مهینسبت به ب  ،ی اجتماع   نیقانون مکلف هستند بر اساس قانون تام  نیمشمول ا  یها  کارگاه   انی کارفرما  -۱۴۸  ماده 

 . ندینما   اقدام

 

 

 

 

 ن یبا کارگران فاقد مسکن جهت تام ماًیمستق  ها  ی تعاون ن یمسکن و در صورت عدم وجود ا ی هایمکلف هستند با تعاون انی کارفرما - ۱۴9 ماده 
در جوار   یسازمان  یها  بزرگ مکلف به احداث خانه  یها  کارگاه  انیکارفرما  نیو همچن  ندیلازم را بنما  یمناسب همکار  یشخص  یها  خانه

 . باشند  یم  گریمناسب د  محل ا یکارگاه و  

 ربط ی ذ   یها  دستگاه  ریو سا   ها  یشهردار  ،یو امکانات وزارت مسکن و شهرساز  یبانک   لاتیدولت موظف است با استفاده از تسه  -  ۱  تبصره  

 . دی لازم را بنما   یهمکار

  نییماده طبق آ  نیبزرگ مشمول ا  یها  و نوع کارگاه   یدولت  ی ها  و دستگاه  انی و مشارکت کارگران، کارفرما  یهمکار  زانینحوه و م  -  ۲  تبصره  
 . دیخواهد رس رانیوز اتیه بیو به تصو هیته یو مسکن و شهرساز ی کار و امور اجتماع  نیبود که توسط وزارت خواهد  یا  نامه
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 

 

 

 

ماه    امیدر ا  زیو ن  ند ینما  جاد ینماز ا  ضهی فر  یادا  یقانون مکلف هستند، در کارگاه، محل مناسب برا  نیمشمول ا  انی کارفرما  هیکل  - ۱۵0  ماده 

  ی اسلام  یو شورا  یانجمن اسلام  یو ساعات کار را با همکار  طیشرا  دیداران، با حال روزه  تیو رعا  یشعائر مذهب  میتعظ  یرمضان برا   مبارک

  ی را از اوقات کار را برا  یمدت  نیروزه نباشد. همچن  ضهیکه اوقات کار مانع فر  ندینما  میتنظ   یکارگران طور  یقانون  ندگانینما  ر یسا  ای کار و  

 اختصاص دهند.  ،یسحر  ای افطار    نماز و صرف ضهیفر یادا

 

 

 

 

 شوند،   یم   جاد یا  یو مانند آن( دور از مناطق مسکون  یساز  راه  )  نیمع  یمدت محدود به منظور انجام کار  یکه برا  یی ها  کارگاه   در   -۱۵۱  ماده 
وعده   کیکه حداقل    ند،یکارگران خود فراهم نما  یصبحانه، نهار و شام( برا  )  متیمناسب و ارزان ق  یموظف هستند سه وعده غذا  انی کارفرما

 شود. جادیکارگران ا یبرا زیخوابگاه مناسب ن دیفصل، محل و مدت کار، با  یها به اقتضا  کارگاه  لیقب  نیباشد. در ا مگر یغذا   د یآن با

 

 

 

 

مناسب   هینقل  لهیرفت و برگشت کارکنان خود وس  یبرا  د یصاحب کار با  ،یعموم  هینقل  لهیوس  یکارگاه و عدم تکافو  یصورت دور  در  -۱۵۲  ماده 

 آنان قرار دهد.  اریاخت  در
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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محل، وسائل    لیلازم را از قب  لاتیکارگران کارگاه خود، تسه  یتعاون  یو اداره امور شرکتها  جادیا  یمکلف هستند برا  انیکارفرما   -۱۵۳  ماده 

 . ند یفراهم نما نها یامثال ا   کار و

 . دیخواهد رس ی کار و امور اجتماع   ریوز بیکار به تصو یعال یشورا شنهاد یماده با پ  نیا یمربوط به نحوه اجرا  یدستورالعملها  - تبصره  

 

 

 

 

استفاده    یکشور، محل مناسب برا  یبدن  تیو سازمان ترب  یموظف هستند با مشارکت وزارت کار و امور اجتماع   انیکارفرما   هیکل  -۱۵۴  ماده

 . ندینما جادیمختلف ورزش ا یها  در رشته  کارگران

 و ساعات متعارف   یهنر  ای  یورزش  یمدت شرکت کارگران در مسابقات قهرمان  نیو ضوابط مربوط به آن و همچن  جادینحوه ا  نامه  نییآ  -  تبصره  
 .دیخواهد رس رانیوز اتیه بیو به تصو هیکشور ته یبدن  تیو سازمان ترب یتوسط وزارت کار و امور اجتماع  ن،یتمر

 

 

 

 

اعلام    کارگاه   هیکل  -۱۵۵  ماده  اجتماع ها موظف هستند بر حسب  امور  ا  یوزارت کار و  با نظارت  امر   یوزارت و سازمانها  نیو  در  مسئول 

کلاس، شرکت کارگران   لیتشک  یچگونگ  ف،یتکل  نیا  یبپردازند. ضوابط نحوه اجرا   یسوادآموز  ی ها  کلاس  جاد یبزرگسالان، به ا   یسوادآموز

  اتیه  بیو به تصو  هیته  یو نهضت سوادآموز  یموارد. آن مشترکاً توسط وزارت کار و امور اجتماع   ریو سا  ارانیآموزش      در کلاس، انتخاب

 .دیخواهد رس رانیوز

 معادل آن است.  ای ینهضت سوادآموز  نامهیحداقل داشتن گواه ،یمراکز کارآموز ی ها  شرط ورود کارگران به دوره - تبصره  

 

 

 

 

خواهد    یا  نامه   نییبرابر آ  ییحمام و دستشو  ،یکار مانند غذاخور  طیکارگاه از نظر بهداشت مح  ساتیمربوط به تاس  یدستورالعملها  -۱۵۶  ماده 

 و به مرحله اجراء در خواهد آمد.  بیتصو یکه توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  بود
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 

 

 

 

 مراحل حل اختلاف  -نهم    فصل

  موافقت   ،یمقررات کار، قرارداد کارآموز  ریقانون و سا   نیا  یاز اجرا  یکارآموز که ناش   ا یکارفرما و کارگر    نیب  ی گونه اختلاف فرد  هر  - ۱۵۷  ماده 
  ندگانینما ا یکارآموز و  ا یکارفرما و کارگر   نیب میسازش مستق قیکار باشد، در مرحله اول از طر یجمع  دسته ی مانهایپ   ای  ی کارگاه  یها  نامه

و کارگران    ی قانون  نده ینما  ای کارگران و    یانجمن صنف  قینباشد، از طر  یکار در واحد  یاسلام  یکه شورا  یکار و در صورت  یاسلام  یشورا  رآنها د

و حل و فصل   یدگ یرس  یآت  بیو حل اختلاف به ترت  صیتشخ  ی اتهایه  قیفصل خواهد شد و در صورت عدم سازش از طر  و کارفرما حل و 

 خواهد شد. 

 

 

 

 

 :شود  ی م لیتشک لیقانون از افراد ذ نیمذکور در ا صیتشخ اتیه  -۱۵۸ ماده 

 یوزارت کار و امور اجتماع  ندهینفر نما ک ی - ۱

 کار استان  یاسلام یشوراها ی کارگران به انتخاب کانون هماهنگ ندهینفر نما ک ی - ۲

 استان. انی کارفرما یصنف یبه انتخاب کانون انجمنها عی صنا رانیمد ندهینفر نما ک ی - ۳

در سطح هر استان  صیتشخ اتی چند ه لینسبت به تشک  تواند  ی م  ی امور اجتماع   وزارت کار و  اتها، ی کار ه زان یصورت لزوم و با توجه به م در

 . دی اقدام نما

 یحل اختلاف مراجعه و اقامه دعو اتیبه ه میتصم نیبه ا اخراج شود، حق دارد نسبت د یبا صیتشخ اتیکه مطابق نظر ه یکارگر  - تبصره  

 . دینما
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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 نیاز طرف   ی کیکه ظرف مدت مذکور    یو در صورت  گردد  یالاجرا م  ابلاغ آن لازم  خیروز از تار  ۱۵پس از    صیتشخ  یاتهایه  یرا  - ۱۵9  ماده 

حل اختلاف پس از صدور   اتیه  یو را  د ینما  یم  می حل اختلاف تقد  اتی مزبور اعتراض داشته باشد اعتراض خود را کتباً به ه  ینسبت به را

 در پرونده درج شود.  یستیبا اتیخواهد بود. نظرات اعضاء ه   الاجرا  و لازم یقطع

 

 

 

 

 ی کانون انجمنها  ایکار استان    یاسلام  یشوراها  ی کارگران به انتخاب کانون هماهنگ  ندهیحل اختلاف استان از سه نفر نما  اتیه  -۱۶0  ماده

منطقه و سه نفر    یواحدها  رانیبه انتخاب مد  ان یکارفرما  نده یمنطقه و سه نفر نما  یکارگران واحدها  ندگانیمجمع نما  ا یکارگران و      یصنف

 یدادگستر  سییفرماندار و ر  ، یکل کار و امور اجتماع   ریمد دولت )   ندهیمنطقه و سه نفر نما   یواحدها  رانی انتخاب مد به  انی کارفرما  نده ینما

  ی وزارت کار و امور اجتماع   ها،  ات یکار ه  زانی. در صورت لزوم و با توجه به مگردد ی م  لیسال تشک  ۲مدت     یآنها( برا  ندگان ینما  ای محل و  

 . دیاختلاف در سطح استان اقدام نما    حل اتی ل چند هینسبت به تشک تواند   یم

 

 

 

 

خارج  الامکان   ی و حت  یکار و امور اجتماع  یحل اختلاف با توجه به حجم کار و ضرورت به تعداد لازم در محل واحدها  ی ها  اتیه - ۱۶۱  ماده 

 خواهد شد  لیتشک یوقت ادار   از

 

 

 

 

  ا ی  نیاز طرف  ک ی. عدم حضور هر  کنند  یکتباً دعوت م   یدگیحضور در جلسه رس  یاختلاف برا  نیحل اختلاف از طرف  ی ها اتیه  -۱۶۲  ماده 

  ن یدهد. در ا  صیتشخ  یرا ضرور  نیحضور طرف  اتیمگر آن که ه  ست،ین   ات یتوسط ه  یو صدور را  ی دگیآنها مانع رس   اریالاخت  تام     نده ینما

لازم    یو را  ی دگیماه پس از وصول پرونده، رس  کیظرف مدت    الامکان   یحت   اتی . در هر حال هد ینما  یدعوت م  د ی نوبت تجد    کیصورت فقط  

 . د ینما  یرا صادر م
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 

 

 

 

  ، یدیتول  یواحدها  یاسلام  یها و شوراها  و کارشناسان، انجمن  نی در صورت لزوم از مسئول  توانند  یحل اختلاف م  یها  اتیه  -۱۶۳  ماده

 . ند یدعوت به عمل آورند و نظرات و اطلاعات آنان را در خصوص موضوع، استماع نما یو کشاورز  یخدمات  ،یصنعت

 

 

 

 

 ه یکار ته  یعال  یجلسات آنها توسط شورا   لیتشک  یو حل اختلاف و چگونگ  صیتشخ  یها اتیمربوط به انتخاب اعضاء ه  مقررات  -۱۶۴  ماده

 . دیخواهد رس ی کار و امور اجتماع  ریوز بیتصو   و به

 

 

 

 

او    یالسع و پرداخت حق  یداد، حکم بازگشت کارگر اخراج  صیتشخ  رموجهیحل اختلاف، اخراج کارگر را غ   اتیکه ه  یصورت  در  -۱۶۵  ماده

 ن یا  ۲۷مندرج در ماه    زانیموجه بودن اخراج( کارگر، مشمول اخذ حق سنوات به م  صورت )  ن یا  ریو در غ   کند   یاخراج صادر م   خ یتار    را از

 قانون خواهد بود. 

روز مزد   ۴۵چنانچه کارگر نخواهد به واحد مربوط باز گردد، کارفرما مکلف است که بر اساس سابقه خدمت کارگر به نسبت هر سال    -  تبصره  

 بپردازد.  یحقوق به و  و
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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د اجراء گذارده به مور  یاحکام دادگستر  یاجرا  لهیالاجراء بوده و به وس  صادره از طرف مراجع حل اختلاف کار، لازم   یقطع  آراء  - ۱۶۶  ماده

  اتیه بیبه تصو  یو دادگستر  یکار و امور اجتماع   نیوزارت  شنهادیخواهد بود که به پ   یا  نامه  نییشد. ضوابط مربوط به آن به موجب آ  خواهد

 . رسد  یم رانیوز

 

 

 

 

 کار  یعال  یشورا   - دهم    فصل

 .شود  ی م لیکار تشک یعال  یبه نام شورا ییشورا یوزارت کار و امور اجتماع  در - ۱۶۷ ماده 

 شورا عبارتند از: ی مربوطه به عهده آن واگذار شده است. اعضا نیقوان ری قانون و سا نیاست که به موجب ا یفیتکال هیشورا انجام کل فهیوظ  

 شورا را به عهده خواهد داشت استیکه ر ،یکار و امور اجتماع   ریوز - الف  

نفر از    کیکه    رانیوز  اتیه  بیو تصو  یکار و امور اجتماع   ریوز  شنهادیبه پ   یو اقتصاد  یو مطلع در مسائل اجتماع   ریدو نفر از افراد بص   -  ب

 انتخاب خواهد شد.  ع یصنا یعال یشورا یاعضا  آنان از

 ان ی( به انتخاب کارفرماینفر از بخش کشاورز کی  ) انیکارفرما   ندگانیسه نفر از نما - ج

 کار. یاسلام  یشوراها ی( به انتخاب کانون عال ینفر از بخش کشاورز  کی  کارگران ) گانند یسه نفر از نما -  د  

و   گردند  ی و انتخاب م نییمدت دو سال تع یاعضاء آن برا هیبق یکار و امور اجتماع  ریکه به استثناء وز لیکار از افراد فوق تشک  یعال یشورا  

 مجدد آنان بلامانع است.    انتخاب

 خواهند بود.  یرا کی یکننده در جلسه دارا  از اعضاء شرکت کیهر   - تبصره  

 

 

 

 

 ی تقاضا  ایو    سییالعاده به دعوت ر  در صورت ضرورت، جلسات فوق   .  دهد  یجلسه م  لیبار تشک  کیکار هر ماه حداقل    ی عال  یشورا  -۱۶۸  ماده 

آراء معتبر   تیآن با اکثر  ماتیو تصم  ابدی   یم  تیاعضاء رسم    . جلسات شورا با حضور هفت نفر ازشود  یم   لیشورا تشک  ی سه نفر از اعضا

 خواهد بود.
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 

 

 

مطالعات    رخانه،یدب  یو فن  یو اجتماع   یو اقتصاد   یاست. کارشناسان مسائل کارگر  یدائم  رخانهیدب  کی  یکار دارا  ی عال  یشورا  -۱۶9  ماده 

 . دهند  یکار قرار م  یعال یشورا اریو در اخت هیرا ته ازی اطلاعات مورد ن گری کار و د  طیبه روابط و شرا   مربوط

 بیو تصو  یکار و امور اجتماع   ریوز  شنهادیبه پ   رخانهیمسئول دب  است.    یکار در وزارت کار و امور اجتماع   یعال  یشورا  رخانهیمحل دب  -  تبصره  

 شرکت خواهد کرد.  یعال یشورا  در جلسات یشورا، بدون حق را ریکه به عنوان دب  شود،   یکار انتخاب م ی عال یشورا 

 

 

 

 

 نحوه انتخاب اعضاء  نیشورا و همچن   رخانهیکار و وظائف دب  یعال  یو نحوه اداره شورا  لیتشک  یمربوط به چگونگ  یها  دستورالعمل  -۱۷0  ماده
 نیا  بیتصو  خیخواهد بود که حداکثر ظرف دو ماه از تار  یکار به موجب مقررات  یعال  یدر شورا  انیکارگران و کارفرما  البدل  یو عل  یاصل  

 .دیخواهد رس رانیوز اتی ه بیو به تصو هیته ی و امور اجتماع  رکا ریوز   قانون توسط

 

 

 

 

 ها  جرائم و مجازات  -   ازدهمی  فصل

    و مراتب جرم به مجازات ی و امکانات خاط طیبا توجه به شرا یقانون، حسب مورد مطابق مواد آت نیمقرر در ا فیاز تکال متخلفان - ۱۷۱ ماده
 هر دو محکوم خواهند شد. ا یو  ینقد مهیجر ایحبس 

فوت کارگر شود، دادگاه    ا یمانند نقض عضو و    یگردد که منجر به عوارض  یا  سبب وقوع حادثه  ی قانون  فیکه تخلف از انجام تکال   یصورت  در  

 . دینما فیتکل نییموارد طبق قانون تع  نیفصل، نسبت به ا نیمندرج در ا یعلاوه بر مجازاتها   مکلف است
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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  و جبران   افتهیالمثل کار انجام    قانون به هر شکل ممنوع است و متخلف علاوه بر پرداخت اجرت  نیا  ۶با توجه به ماده   یاجبار  کار  - ۱۷۲  ماده
برابر حداقل   ۲00تا  ۵0معادل  ی نقد مه یجر ا ی سال و  کیروز تا  9۱و مراتب جرم به حبس از   یو امکانات خاط  طیخسارت، با توجه به شرا 

از متخلفان به   کیبگمارند هر    یرا به کار اجبار  یموسسه، شخص  کی  قیاز طر  ایاتفاق    خواهد شد هر گاه چند نفر به  وممحک    مزد روزانه

صورت مسبب   ن یاز مباشر باشد، که در ا  یالمثل خواهند بود. مگر آن که مسبب اقو  مشترکاً مسئول پرداخت اجرت  فوق محکوم و   یمجازاتها

 شخصاً مسئول است. 

 و  طیالمثل، با توجه به شرا  علاوه بر پرداخت اجرت  نیمتخلف  ا یه کار اجبار گمارده شوند، متخلف  ب  یچنانچه چند نفر به طور جمع  -  تبصره  
 ماده محکوم خواهند شد. نیو مراتب جرم به حداکثر مجازات مذکور در ا یامکانات خاط 

 

 

 

 

، علاوه بر رفع تخلف،  ۷۸و قسمت دوم ماده    ۱۵۵  -  ۱۵۴  -   ۱۵۳  -  ۱۵۲  -   ۱۵۱  -  ۱۴9از موارد مذکور در مواد    کیاز هر    متخلفان  -۱۷۳  ماده 

 خواهد کرد، با توجه به تعداد کارگران و حجم کارگاه، در کارگاه نییتع یوزارت کار و امور اجتماع   ندهیکه دادگاه با کسب نظر نما ی مهلت   در
کارگر در   کی  یو پنجاه برابر حداقل مزد روزانه رسم  کصد یاز هفتاد تا    ینقد  مهیهر بار تخلف به پرداخت جر  ینفر برا    ۱00کمتر از    یها

مذکور اضافه    مهیبرابر حداقل مزد به حداکثر جر  ۱0در کارگاه،    یهر صد نفر کارگر اضاف  یخواهند شد و به ازا  صدور حکم محکوم  خیتار

 خواهد شد. 

 

 

 

 

هر مورد تخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف   ی، برا۴۱و تبصره ماده    ۵9  -   ۴۵  -   ۳۸از موارد مذکور در مواد    کیاز هر    متخلفان  -۱۷۴  ماده 

هر کارگر    یخواهد کرد، به ازا  نییتع  یوزارت کار و امور اجتماع   ندهیکه دادگاه با کسب نظر نما  یهر دو در مهلت  ای حقوق کارگر و    هیتاد    ای

 محکوم خواهند شد:     لیذ بیبه ترت

 کارگر کیبرابر حداقل مزد روزانه  ۵0تا  ۲0نفر،  ۱0تا  یبرا - ۱

 کارگر کیبرابر حداقل مزد روزانه   ۱0تا  ۵نفر،  ۱0نفر نسبت به مازاد  ۱00تا  یبرا - ۲

 کارگر کید روزانه برابر حداقل مز ۵تا  ۲نفر،  ۱00نفر نسبت به مازاد  ۱00بالاتر از  یبرا - ۳
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 

 

 

 

هر مورد تخلف حسب مورد علاوه بر    یبرا  -  9۲و    ۸۲  -   ۸۱  - ۸0  - قسمت اول(    )   ۷۸از موارد مذکور در مواد    کیاز هر    متخلفان  - ۱۷۵  ماده 

 ی خواهد کرد، به ازا  نییتع  یوزارت کار و امور اجتماع   ندهیکه دادگاه با کسب نظر نما  یهر دو در مهلت  ایحقوق کارگر و    هیتاد  ایتخلف     رفع

 محکوم خواهند شد:  لیذ  بیتهر کارگر به تر

 کارگر کیبرابر حداقل مزد روزانه  ۱00تا  ۳0نفر،  ۱0تا  یبرا - ۱

 کارگر کیبرابر حداقل مزد روزانه   ۳0تا  ۱0نفر،  ۱0نفر نسبت به مازاد  ۱00تا  یبرا - ۲

 کارگر.  کیبرابر حداقل مزد روزانه  ۱0تا  ۵نفر،  ۱00نفر نسبت به مازاد  ۱00بالاتر از  یبرا - ۳

روز محکوم خواهند    ۱۲0روز تا    9۱به حبس از    ا ی فوق و    ی برابر حداکثر جرائم نقد  ۱.۵تا    ۱.۱صورت تکرار تخلف، متخلفان مذکور به    در  

 شد. 

 

 

 

 

هر مورد تخلف حسب مورد علاوه   یبرا  9۱و  ۸۴ -  ۸۳ -   ۷9 -   ۷۷ -  ۷۵  -  ۶۱  -  ۵۲از موارد مذکور در مواد  ک یاز هر  متخلفان  -۱۷۶ ماده 

  ی خواهد کرد، به ازا  نییتع  یوزارت کار و امور اجتماع   ندهیکه دادگاه با کسب نظر نما  یهر دو در مهلت  ایحقوق کارگر    هیتاد   ایرفع تخلف   بر

 واهند شد: محکوم خ ل یذ بیترت   هر کارگر به

 کارگر  کیبرابر حداقل مزد روزانه   ۵00تا  ۲00نفر،  ۱0تا  یبرا - ۱

 کارگر کیبرابر حداقل مزد روزانه   ۵0تا  ۲0نفر،  ۱0نفر نسبت به مازاد  ۱00تا  یبرا - ۲

 کارگر.  کیبرابر حداقل مزد روزانه  ۲0تا  ۱0نفر،  ۱00نفر نسبت به مازاد  ۱00تا بالاتر از  یبرا - ۳

 روز محکوم خواهند شد.  ۱۸0روز تا  9۱صورت تکرار تخلف، متخلفان مذکور به حبس از  در  
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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هر مورد تخلف حسب مورد علاوه بر رفع   یبرا  90قسمت اول ماده( و    )   ۸9  -  ۸۷از موارد مذکور در مواد    ک یاز هر    متخلفان  - ۱۷۷  ماده 

خواهد کرد، به حبس از   نییتع  یوزارت کار و امور اجتماع   ندهیکه دادگاه با کسب نظر نما  ی هر دو در مهلت  ای حقوق کارگر و    هیتاد    ایتخلف  

 محکوم خواهند شد:   لیذ بیبه ترت ی نقد مهیجر   ا یروز و  ۱۲0تا  9۱

 کارگر کیبرابر حداقل مزد روزانه  ۶00تا   ۳00نفر،  ۱0تا   یها  در کارگاه - ۱

 کارگر کیبرابر حداقل مزد روزانه   ۱000تا  ۵00نفر،  ۱00تا  ۱۱ یها  در کارگاه - ۲

 کارگر.  کیبرابر حداقل مزد روزانه  ۱۵00تا  ۸00نفر به بالا،   ۱000 یها  در کارگاه - ۳

 روز محکوم خواهند شد  ۱۸0روز تا  ۱۲۱صورت تکرار تخلف، متخلفان به حبس از  در  

 

 

 

 

 ت یمانع از عضو  ا ی  د،ینما  ییکارفرما  ا ی  یکارگر  ی ها  در تشکل  تیوادار به قبول عضو  د یاشخاص را با اجبار و تهد   ا یکس، شخص    هر   - ۱۷۸  ماده 

و امکانات   طیبا توجه به شرا د،ینما یریآنها جلوگ  یو انجام وظائف قانون یقانون  یتشکلها جادی چنانچه از ا زی مذکور گردد و ن یدر تشکلها  آنها

  ایروز و    ۱۲0روز تا    9۱حبس از    ایصدور حکم    خیبرابر حداقل مزد روزانه کارگر در تار  ۱00تا    ۲0از    ینقد  مهیجرم به جر  مراتب   و  یخاط

 شد.   هر دو محکوم خواهد

 

 

 

 

  ا یقانون گردند    نیمشمول ا  یها بازرسان کار و ماموران بهداشت کار به کارگاه  فهیکه مانع ورود و انجام وظ  یکسان   ا ی  انی کارفرما  -۱۷9  ماده 

تا    ۱00از    ینقد  مهیبه پرداخت جر  یو امکانات خاط   طیکنند، در هر مورد با توجه به شرا  یخوددار  شانیاطلاعات و مدارک لازم به ا    از دادن

 روز محکوم خواهند شد. ۱۲0روز تا  9۱حکم و در صورت تکرار به حبس از  تیمزد روزانه کارگر پس از قطع   حداقلبرابر  ۳00
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 

 

قانون    نیمراجع حل اختلاف ا  یالاجرا  و لازم  یبه موقع آراء قطع  یقانون از اجرا   نیا  ۱۵9که بر خلاف مفاد ماده    یانیکارفرما  -۱۸0  ماده

برابر حداقل مزد روزانه کارگر    ۲00تا    ۲0از    ینقد  مهیبه جر  ی و امکانات خاط  طیآراء مذکور، با توجه به شرا  یعلاوه بر اجرا  ند، ینما    یخوددار

 .شد  هندمحکوم خوا

 

 

 

 

اتباع    ایشده است به کار گمارند و    یمدت اعتبار پروانه کارشان منقض  ایرا که فاقد پروانه کار هستند و    گانهیکه اتباع ب  یان یکارفرما  -۱۸۱  ماده

 ی با کارفرما قطع م  گانهیتبعه ب یکه رابطه استخدام یدر موارد ا یو   رند یشده است بپذ د یاز آن چه در پروانه کار آنها ق ریغ  ی در کار  را گانهیب
روز تا    9۱و مراتب جرم به مجازات حبس از    یو امکانات خاط  طیبا توجه به شرا  ند، یاعلام ننما  یکار و امور اجتماع  مراتب را به وزارت  گردد

 روز محکوم خواهند شد. ۱۸0

 

 

 

 

  ند،ینما  یخوددار یآمار و اطلاعات مقرر به وزارت کار و امور اجتماع  میقانون از تسل  نیا ۱9۲که بر خلاف مفاد ماده   یان یکارفرما  -۱۸۲ ماده 

و مراتب جرم به   یو امکانات خاط  طیدر هر مورد با توجه به شرا   ،یوزارت کار و امور اجتماع   ازیاطلاعات مورد نبر الزام به ارائه آمار و    علاوه 

 برابر حداقل مزد روزانه کارگر محکوم خواهند شد.  ۲۵0تا  ۵0از  یمه نقدیجر
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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حقوق متعلق   هیکل  هیعلاوه بر تاد  ند، ینما  یود خوددارنمودن کارگران خ  مهیقانون از ب  نیا  ۱۴۸که بر خلاف مفاد ماده    ی انیکارفرما  - ۱۸۳  ماده 

مربوطه محکوم   مهیمعادل دو تا ده برابر حق ب  ینقد  مهیو مراتب جرم به جر  یو امکانات خاط  طیسهم کارفرما( با توجه به شرا  کارگر )   به

 خواهند شد. 

 

 

 

 

از اموال شخص   دی المثل کار انجام شده و طلب و خسارت با  باشد، اجرت  ی اشخاص حقوق  هیکه تخلف از ناح  یموارد  هیکل  در  - ۱۸۴  ماده 

  یحقوق  تیمسئول شخص  ریمد  ا یعامل   ریهر دو حالت متوجه مد  ا یو   ینقد  مهیاعم از حبس، جر  ییجزا  تیمسئول  ی شود، ول  پرداخت  یحقوق

 مذکور اجرا خواهد شد.  نیدرباره مسئول فریاست و ک فتهبه دستور او انجام گر  است که تخلف

 

 

 

 

مذکور در دادسرا و    ی دگیاست، رس  یدادگستر  یفریک  یها  دادگاه   تیدر صلاح  ۱۸۴تا    ۱۷۱به جرائم مذکور در مواد    ی دگیرس  - ۱۸۵  ماده 

 خارج از نوبت به عمل خواهد آمد.    دادگاه 

 

 

 

 

  به   یکار و امور اجتماع ر یوجوه تحت نظر وز ن یخواهد شد و ا زیدر بانک وار یقانون به حساب مخصوص نی مقرر در ا  ینقد جرائم - ۱۸۶ ماده 
 . دیکارگران به مصرف خواهد رس  یو فرهنگ  یآموزش ، یجهت امور رفاه  رسد،  ی م رانیوز اتیه بیکه به تصو یا  نامه  نییموجب آ
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 مقررات متفرقه - دوازدهم    فصل

و نوع کار    انیمدت، زمان شروع و پا  دیانجام کار با ق   ی قرارداد کار بنا به درخواست کارگر، گواه  ان یمکلفند پس از پا  ان یکارفرما  - ۱۸۷  ماده 

 .ند ینما م یتسل یرا به و   انجام شده

 

 

 

 

که انجام    ی ها خانوادگ  کارگران کارگاه  زیو ن   یو مقررات خاص استخدام  نیقوان  ریسا  ای  یمشمول قانون استخدام کشور  اشخاص   -۱۸۸  ماده 

قانون    نیمشمول مقررات ا  شود،  یانجام م   ی از طبقه اول و  کیدرجه    ی نسب  شاوندانیمنحصراً توسط صاحب کار و همسر و خو    کار آنها 

   نخواهند بود. 

 . باشد  ی شده است نم ح یکه در فصول مختلف، نسبت به موارد مذکور تصر یگری د فیماده مانع انجام تکال  نیحکم ا - تبصره

 

 

 

 

و    یجنگل  یانواع نباتات، جنگلها، مراتع، پارکها  وه،ی از درختان م  یبردار  مربوط به پرورش و بهره  یتهایفعال  ،یبخش کشاورز  در  - ۱۸9  ماده

در    ها   تیفعال  ریو زنبور عسل و کاشت، داشت و برداشت و سا  انیصنعت نوغان، پرورش آبز  ور،یو ط  انیو پرورش ماک  دیو تول  یدامدار    زین

 قانون معاف گردد.  نیاز ا متیاز شمول ق تواند  یم رانیوز اتی ه بیکار و تصو یعال یشورا شنهاد یپ    به ،یکشاورز

 

 

 

 

 ن ی( خدمه و مستخدمییایدر  ،ینیزم  ، ییهوا  کارکنان حمل و نقل )  ادان،یحقوق ص  ایمزد    ها،  یو مرخص  لاتیکار، تعط  مدت  -۱90  ماده

 نیتام  نیمراجع  ای  انیمشتر  لهیاز مزد و درآمد آنها به وس  یقسمت  ایاست که تمام   یکه طرز کارشان به نحو  ی کارگران  زیو ن  نیمعلول   منازل،

و به    نیکار تدو  یعال  یکه توسط شورا   ییها نامه نییدر آ  رد،یگ ی که کار آنها نوعاً در ساعات متناوب انجام م  ی رانکارگ   نیو همچن  شود یم

 قانون حاکم است. نی. در موارد سکوت مواد اگردد  ی م نییتع  دیخواهد رس رانیوز اتیه بیتصو
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

به سایت ستارگان وکالت    دوره های قبولی در وکالتو تصویری تدریس  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  
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نفر را م   ی ها  کارگاه   - ۱9۱  ماده  از ده  از شمول بعض  توان  یکوچک کمتر  ا  یبر حسب مصلحت موقتاً  نمود.   یقانون مستثن  نیاز مقررات 

 .دیخواهد رس  رانیوز اتیه بیکار به تصو یعال  یشورا شنهادیخواهد بود که با پ  یا  نامه  نییمصلحت و موارد استثناء به موجب آ   صیتشخ

 

 

 

 

 ریوز  بیکه به تصو ی ا  نامه  نییرا طبق آ ی وزارت کار و امور اجتماع  از یموظفند در مهلت مقرر، آمار و اطلاعات مورد ن انی کارفرما - ۱9۲ ماده 

 . ند ینما  میو تسل هیته رسد  ی م ی کار و امور اجتماع 

 

 

 

 

 در  یکادر متخصص سرپرست  نیحسب مورد به منظور تام  یو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  ی کار و امور اجتماع   وزارت  -۱9۳  ماده 
روابط کار    ،ی مسائل ناظر به روابط انسان  نهیلازم را در زم  یها  اند، آموزش  شده  نییکه در واحدها به عنوان سرپرست تع  یصورت لزوم به افراد

و    ی کار و امور اجتماع   یوزرا  بیو حسب مورد به تصو  هیکار ته  ی عال  یمربوط توسط شورا   نامه  نییآ  خواهند داد.    ربهداشت کا    و  ی منیو ا

 . رسد  یبهداشت، درمان و آموزش م

 

 

 

 

سپاه پاسداران انقلاب   جیمقاومت بس  یرویخود، با ن  یکارگران واحدها  ی آموزش نظام  نهیها مکلفند در زم  کارخانه  انیکارفرما  -۱9۴  ماده 

 لازم را مبذول دارند.  یهایهمکار    یاسلام
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برای     قانون با فاصله گذاری توسط مجموعه ستارگان وکالت تهیه شده است.این    توصیه مهم :

و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 بیو به تصو  هیمسلح، ته  یروهاین  یبانیو دفاع و پشت  یکار و امور اجتماع   نیمشترک وزارت  یماده با همکار  نیا  ییاجرا  نامه  نییآ  -  تبصره  

 . دیخواهد رس رانیوز   اتیه

 

 

 

 

    مکلف است همه ساله به طرق   ی مولد، متخصص، مخترع و مبتکر، وزارت کار و امور اجتماع   یکارگر  یروهاین  قیمنظور تشو  به  - ۱9۵  ماده 
 . دی در مورد انتخاب کارگران نمونه سال اقدام نما یمقتض

متعارف مربوط، توسط وزارت    یها نهیهز  ینیب شیآن و پ   یکارگران نمونه و نحوه اجرا  قیتشو  ی ماده و چگونگ  نیا  ییضوابط اجرا  -   تبصره  

 . دیخواهد گرد نییتع ی امور اجتماع   کار و

 

 

 

 

  یتخصص  ، یعمل  ،ی علم  ی کارگران و رشد کارها  شتریب  یفکر  یی و شکوفا  یمکلف است در جهت آگاه   ی کار و امور اجتماع   وزارت  - ۱9۶  ماده 

  و،یراد  قیامکانات را از طر  نیو ا  ندیرا تدارک بب  گریلازم د  یو آموزشها  دیاسلا  لم، یف  ،ی و خدمات  یعلم و صنعت، کشاورز  یها  نهیزم    در

 آنان قرار دهد.  اریکه لازم باشد در اخت یگرید یهر نحو ا ی و  ی هگرو  یها  رسانه  و ونیزیتلو

 

 

 

 

  ی روستا مهاجرت کنند و به کار کشاورز  هیکه قصد داشته باشند از شهر یکارگران یمکلف است با توجه به امکانات خود برا  دولت -۱9۷ ماده
 . دیلازم را فراهم نما لاتیبپردازند تسه 
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  ی جمهور یها  یندگیخارج از کشور، در نما انیرانیکار ا یروین میتنظ یدر موارد ضرورت برا   تواند  یم  یکار و امور اجتماع  وزارت - ۱9۸ ماده
 . دیوابسته کار منصوب نما ران،یا یاسلام

 . گردد   یامور خارجه منصوب و اعزام م ریو پس از موافقت وز نییتع ی کار و امور اجتماع  ری وابسته کار، توسط وز -  ۱ تبصره  

 یی اجرا  نامه  نییقانون آ نیا بیموظفند پس از تصو  یو استخدام یو امور خارجه و سازمان امور ادار ی کار و امور اجتماع  نیوزارت -  ۲ تبصره  
 برسانند.  رانیوز اتیه بیو به تصو هیماده را ته نیموضوع ا 

 

 

 

 

و به    هی مربوط را ته  ییاجرا  یها  نامه  نییقانون، آ  نیا  بیتصو  خیمکلف است ظرف شش ماه از تار  یکار و امور اجتماع   وزارت  -۱99  ماده

 قانون برساند.  نیمراجع مذکور در ا   بیتصو

  یها  نامه  نییآ  بینباشد، تا تصو  ریقانون مغا  ایکه با مقررات    ۱۲/۱۳۳۷/ ۲۶قانون کار مصوب    ییاجرا  یها  نامه  نییآن دسته از آ  -   تبصره  

 باشند  ی ماده قابل اجرا م   نیموضوع ا

 

 

 

 

 گردند   یقانون لغو م  نیا ریمغا یکار و کار کشاورز  نیآن، قوان ییاجرا یها  نامه  نییقانون و آ  نیا بیتصو با -۲00 ماده 

 

 

 

 

  ان یمناسب به اطلاع کارگران و کارفرما  یقانون را با روشها  نیمذکور در ا  فیحقوق و تکال  هیکل  دی با  ی کار و امور اجتماع   وزارت  -۲0۱  ماده 

 برساند. 
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و تصویری تدریس دوره های قبولی در وکالت به سایت ستارگان وکالت  دریافت فایل های صوتی  

 مراجعه نمایید.  

 

 

 

 

 

  سازمان امور   بیو به تصو  یطراح  د، یخود را در ارتباط با قانون کار جد  لاتیمکلف است سازمان و تشک  ی کار و امور اجتماع   وزارت  -۲0۲  ماده 
 کشور برساند.  یو استخدام یادار 

 

 

 

 

 . باشند  یقانون م  نی ا یمامور اجرا یو دادگستر ی کار و امور اجتماع  وزارت -۲0۳ ماده 

و موسسات   ربطیذ  ی ها  به عهده وزارتخانه  نیقوان  ریسا   ا یقانون و    نینخواهد بود که در ا  یی ها  تیو مسئول  فی ماده رافع تکال  ن یمفاد ا  -   تبصره  

 قانون نهاده شده است.   نیمشمول ا یدولت یها  کارگاه   و

 

 

 

 

از آن مورد اختلاف   یو مواد  دهیرس  ی اسلام  یمجلس شورا  بیو شصت و هشت به تصو  صدیهزار و س  کیدوم مهر ماه    خیفوق که در تار  قانون  

  - (۸)  -(۷) -(۳مواد ) میو با اصلاح و تتم یمصلحت نظام بررس صینگهبان قرار گرفته است، در جلسات متعدد مجمع تشخ یو شورا   مجلس

(۱۲)-  (۱۵) -  (۲0) -  (۲۴) -  (۲۶ )-  (۲۷) -  (۲9) -  (۳۱) -  (۳۲) -  (۳۳)-  (۴۱) -  (۴۶ )-  (۵۱ )-  (۵۲ )-  (۵۳)-  (۵۶ )-  (۵۸ )-  (۵9 )-   (۶0) -   (۶۲) -  

(۶۴) -  (۶۵ )-  (۶۶ ) -  (۶۷ )-  (۶9) -  (۷0)-  (۷۳ )-  (۸۱) -  (۱0۵) -  (۱0۸)-  (۱۱0 )-  (۱۱۱ )-  (۱۱۲) -  (۱۱۳)-  (۱۱۴ )-  (۱۱۸ )-  (۱۱9) -  (۱۳0) -  

(، کل فصل مجازات ها )مواد ۱۶۶)  -(۱۶0)  -(۱۵9)  -( ۱۵۸)  -(۱۵۵)  -( ۱۵۴)  -( ۱۵۱)  -(۱۴۳)  -(۱۳۸)  - (۱۳۷)  -( ۱۳۶)  -(۱۳۵)  -(۱۳۱)

(۱۷۱)- (۱۷۲)- (۱۷۳) - (۱۷۴) - (۱۷۵)- (۱۷۶ )- (۱۷۷)-  (۱۷۸  )- (۱۷9)- (۱۸0 )- (۱۸۱)-  (۱۸۲)- (۱۸۳)-  (۱۸۴)- (۱۸۵) - (۱۸۶)) -  

و نهم آبان ماه    ستیب خیتبصره در تار  کی و   ستیو ب  کصد ی مادهو سه   ستی( مشتمل بر دو۲0۳( و )۲0۲)  - ( ۱9۱)  - (۱90)  - (۱۸9)  -(۱۸۸)

 صیمجمع تشخ  سییر    -  یرفسنجان  ی . اکبر هاشمدیمصلحت نظام رس  صیمجمع تشخ  یینها  بیو شصت و نه به تصو  صدیو س  هزار  کی

 مصلحت نظام 

 


